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Csonka Gyula Ferencvarosi Roma Nemzetiségi Onkoymadnelnoke, Csardi Antal képvisel
Gyurakovics Andrea Ferencvarosi Urholgyek Polgégydsilet elndke, Téth Betty, Varga Farkas
Gyula, Péjer lldiké, Zalavary Béla palyazok.

lllyés Miklés: Koszontom a Human Ugyek Bizottsaganak ulésén dtbémptagjait, a Hivatal részér
megjelenteket, meghivott vendégeinket. Megéllapitbogy a bizottsag 76¥el hatarozatképes, az
Ulést megnyitom. A napirenddel kapcsolatban kérdésrevéetel, nincs. Kérem, szavazzunk a
naprendsl.

Hozzaszolas nem volt, a bizottsag a napirenddelda@atban az aldbbi hatarozatot hozta:

HUB 167/2013. (VIII.23.) sz.
Hatarozat
1./ A Ferencvarosi Kivelédési Kozpont és Intézményei igazgatdi feladatagibfitasara kiirt palyazat
elbirdlasa
156/2013. sz. éterjesztés
El6terjeszé: dr. Bacskai Janos polgarmester

2./ Javaslat a Toronyhaz u. 11. sz. alatti inga2BH 95 m2 alapterlierészének hasznositasara
154/2013. sz. éterjesztés
Eléterjeszé: dr. Bacskai Janos polgarmester

3./ Javaslat a Ferencvarosi Urholgyek Polgari Eggetel kotott kozszolgaltatasi szédés
modositaséra

157/2013. sz. éterjesztés

El6terjeszé: dr. Bacskai Janos polgarmester



4./ A Ferencvarosi Szocialis és Gyermekjoléti Intémyek Igazgatésaga és a Ferencvarosi
Intézményuzemeltetési Kozpont Alapité Okiratanaklositasa

146/2013. sz. éterjesztés

Eléterjeszé: Formanek Gyula alpolgarmester

5./ Feladat-ellatasi szefdés modositasa az Esély Kozosségi Egyestlettel
148/2013. sz. éterjesztés
El6terjeszé: Formanek Gyula alpolgarmester

6./ A Sorsunk és Jéwk Alapitvany beszamoldja és egyulkiidési megallapodas megkotése
147/2013. sz. éterjesztés
El6terjeszé: Formanek Gyula alpolgarmester

7./ Méltanyossagi tgyek
Sz-341-344/2013. sz.&erjesztések
Eléterjeszé: Formanek Gyula alpolgarmester

8./ Javaslat a HUB 51/2013. (111.19.) szamu hatat@zak modositasara
Sz-356/2013. szlsterjesztés
El6terjeszé: dr. Hosszu Karoly irodavezet

(7 igen, egyhangu)
(A szavazasban 7 bizottsagi tag vett részt.)

NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA:

1./ A Ferencvarosi Mivelodési Kozpont és Intézményei igazgatdi feladatainakllatdsara kiirt
palyazat elbiralasa

156/2013. sz. éterjesztés

Eléterjeszto: dr. Bacskai Janos polgarmester

lllyés Miklés: Hat palyazo volt, és eBbkét palyazatot a szakérbizottsag alaki, formai, és egyéb
hibak miatt nem javasolt, igy tulajdonképpen nétpao jeldlt van, akiket tAmogattak és meg kell
hallgatnunk.

Torzsa Sandor: Azt szeretném kérni, Polgarmester art6l vagy Ad@oinester urtdl, hogy
tajékoztassa a bizottsagot arr6l a munkalgyichemelyet Horvath Kéaroly inditott az énkorméanyzat
ellen. Semmit nem lehet réla tudni, aztetjesztésben csak megemlitik ezt, ennek a pontos
részleteibl szeretnék tajékoztatast kapni, niteimeghallgatjuk a palyazokat.

dr. Bacskai Janos: A kérés jogos is lehet, egy kicsit furcsdn hangzkmomra, hogy akar most
régton és azonnal valaszoljak erre. Aétefjesztés tartalmazza azokat az informéacidkat,yaket
jelen pillanatban tudunk. Altalanos kérdésekre edok valaszolni. Tegyen fel konkrét kérdést, és
akkor megmondom, hogy igen vagy nem, piros vagg.zol

lllyés Miklds: Elstként TAth Bettyt a jelenleg megbizott igazgatonkéik, hogy faradjon be.
T6th Betty palyazo belépett az tlésterembe.
lllyés Miklos: A pélyazatbol egyérteltien kiderll, hogy a legjobb helyismerettel a jelgnieegbizott

igazgato rendelkezik. Széleskdr elképzelései vannak, és egységes intézményi arcula
kialakitdsaban gondolkodik. Van ehhez megéetsdapat? 46 ember dolgozik az intézményben, és ha



j6l emlékszem, a pélyazata végén az szerepel, pazjyiv hozzaallasi munkatarsak kellenének ehhez
a magas szifitmunkahoz. Kérem, mondjon éregy par szot.

T6th Betty: Nagy szeretettel kdszontok mindenkit. Ez egy aalokdzepébe vald vagas ,in medias
res”nek megfelél kérdés. A Ferencvarosi iMelodési Kozpont és Intézményei halézatdban, igy
egyltt a nyolc intézményben, mar megorokoltink etpan csapatot, egy olyan munkastilussal
rendelke# kollektivat, akikkel bizony nem volt egys#en legelején. Ugy érzem, hogy igazgatd
helyettesi miiségemben kaptam mar éppen elég olyan feladatbiatéskort, hogy hatassal tudtam
lenni a dolgozdk tbébbségére. Az elmulésdakban, midta megbizott igazgatoként tevékenykedetn
még csak fokozni tudtam, ugyhogy most méar sokkaltp@bban nyilatkoznék az egész kollektivardl,
mint ahogyan azt egy évvel e&wllattam, és tapasztaltam. Meggydésem, hogy az emberek
munkara foghatdéak, megfeteiotivacio és alazat mellett, és megfélpEldamutatassal, ha a vexzet
is példat mutat a sajat munkéjaval, a sajat elbitsfigaval. A FerencvarosiiMelédési Kozpont és
Intézményeit a legmesszebb-rikiy a szivigyemnek tekintem, ha ezt mutatom, é§semntén jon,
akkor jonnek velem a tobbiek is. Oriasi eredményékem el az elmult hdnapokban, és amikor még
inkdbb kiélezve megkaptam ezt a kérdést: ,Bettyyhémber all melletted egy vagy k&t most,
akkor azt tudom mondani, hogy jelen pillanatbary, gy keté azoknak a szdma, akik talan nem az
én oldalamon &allnak. Ez az arany megfordult, h&kdikene hatarolni az intézményeket, azt is meg
tudnam mondani, hogy melyik intézményben vannaklibkazok a dolgozék, akik ellenzik azt, hogy
kovetkezetes kemény munka legyen egy intézménydeimkabb a lazasdgot szeretik. De bizonyos
lépéseket mar ebben az intézményben is sikerllteneg A nyéari sziinet nem adott arra |éiséget,
hogy ebben az altalam meg nem nevezett intézménylmeost nem szerethém megnevezni,- itt még
tobb feladat van, de az Osszes tobbi intézményimkdbenunkatarsak tisztességgel becsilettel,
rendesen teszik a dolgukat.

lllyés Miklos: Kdszonjuk szépen. A bizottsag tagjainak van maddgs, nincs. Akkor héth 9.00
orakor a Képviséttestilet dont.

Toth Betty pélyazé, elhagyta a tanacstermet.
Varga Farkas Gyula palyazo, belépett a tandcsteemb

lllyés Miklos: Kdszontém. A palyazatabol édik, hogy kdzel 30 éve dolgozik a koiwelédésben,
hagyomany és megujulas a palyazatanak a lényedgoiadaban azt irja ,a Ferencvarosinlodési
Kdzpont mai nikddése az elmult majdnem fél szazad eredményeipékerpdzik, a Ferencvarosi
Mivelédési Kozpont mai gyakorlata ellentmondasos megitéléap az orszagban dolgozé
szakemberekt.” Azt szeretném megkérdezni, hogy miket hallott?

Varga Farkas Gyula: Szeretettel kdszontém a bizottsagot. A hagyomangnégujulas azt jelenti,
hogy nagyon sok olyan program van, ami értéketdmn€gi, nyilvanvalo, hogy a tevékenység ezekre
kell, hogy épuljon. A megujulas pedig, a valtozasulatt, vagy a jelenlegi visszdssagok miatt
szlkséges, hiszen itt azért viszonylag gyors sz@msedék térténtek az intézményben, és ez nem
erésiti a stabilitdst. A IX. kerllet az élsvolt abban is, hogy a kodtwelédési és kulturalis
intézményeit 6sszevonta, ennek ellenére mégseralalalennek a moédszertana. A palydzatomban is
leirtam, hogy ugy gondolom, hogy gazdasagi szluksdiggég az, hogy intézményeket 6sszevonjanak.
Ferencvaros lehetne egy olyan médszertani kdzpanimegujulasrél beszélink, akkor orszagosan is
azt mondjak, hogy igen mi tudjuk, hogyan kell eginkdznak, egy kiallité teremnek és egy kulturalis
intézménynek egydttiikddnie. A megujulast mindig az ddhozza. Jelefis valtozasok vannak a
tarsadalomban, ezt a palydzatomban tobbszor igatéave kifejtettem, hogy ezekre a valtozasokra,
akar a helyi kozosségek megujitdsa, a valahovdztest a kerulethez tartozas, a kerulet fontossé&gana
érzékelése a helyi csoportoknal, magahoz az embekied eljutnunk ahhoz, hogy raépilve
tevékenységeket szervezziink meg. Mindenképpen diggodpm, hogy a megujulasnak van még egy
vetllete, mégpedig az, hogy egy harmas egységhegdadolkodni. Ez a harmas egység pedig a
kerulet lakossaga, az dnkormanyzat és annak ebiaegimek a pontositasa, és ebben az értelemben, a
kulturalis élet az nem szakad ki a kerllet élétdbtaltam a varos marketingre, ami egy olyan egzko



ami Ferencvaros hirnevét novelheti, éésitheti az itt @k ragaszkodasat. A harmadik 1ab, amire
mindenképpen tamaszkodnék, az intézményrendszedodgozé kollégak. It kivald kollégak
dolgoznak, de valami hatalmas ellentét fesziil anéhgek kozott. Ugy gondolom, hogy ezt csak egy
kulss ember tudna oldani, és a palyazatombol ugyan feik ki, de magamrél azt gondolom, hogy
az eqgyik efsségem mindenképpen az, hogy mindenkivel meg tughbetni magam. Mindenképpen
azt gondolom, hogy jelen pillanatban a legfontosddibg a személyi és emberi 6sszecsiszolas.

dr. Bacskai Janos:A palyazatanak a kettes fejezete - Ferencvaroadalemrajza és kozimelsdés-
ennek a forrdsat megtudja, vagy meg akarja jeldtbBen olyan mondatok szerepelnek - 15 éve
.Képvisebskodom” erre-felé, - melyekkel tudnék vitatkozng érre id és mod lenne. Ledképpen
err6l a mondatrél, most idéznék: ,Ferencvarost az dikigel 2 évtized alatt azdeljes varosiasodas
jellemezte...”, ezt kikérném a ferencvarosiak nevekhogy akkor 20 évvel asdttig hol laktak? A
kdvetkedy mondatban ilyen kitétel szerepel: ,a lakotelepi kestvarosi jelleg domindl...”, én is
szeretném, ha itt kertvarosi jelleg dominélna.

A Ferencvarosi Mvelédési Kézpont rikddését bemutatd részekben vannak egészen alagos és
részek, de szeretném megkérdezni, hogy a szinhdzattenné, barmiféle szakmabemgy szimpétia
vagy barmilyen sorrend alapjan? Ezt azért kérdezaerf egyetlen egy mondat szerepel az egész
palyazatban a szinhazrdl, és én ezt eléggé kevémsiaabm.

Varga Farkas Gyula: Van egy Integralt Varosfejlesztési Terv, és kétyaagjo anyagot talaltam, az
éveket nem tudom, de kétszer is volt 7 éves Kultundoncepcio, és nyilvan minden egyebet
O0sszeolvastam ehhez az adéjgpshez. Prébaltam ezt integralni. A varosfejlesiztidyilvdn nem
sikerdilt, jol ,megfognom”, de volt egy tdmbrehatélio a keriletben, aminek viszonylag nagy hire
volt, és ebBl érzékeltem ugy, hogy ez a varosiasodas jeleédedtem, akkor elnézést kérek érte.

A masik kérdés vonatkozasaban a Pinceszinhazzakdi@han azt mondanam, hogy egységesen
gondolkodnék etl. Egyik intézmény sem fontosabb, mint a masikeyértelemben a Dési Huber
Istvdn Kozosségi Hazban a kdzdsségfejlesztés ianadyan fontos, mint egy szinhézi produkcio.
Annyibdl nyilvan a Pinceszinhaz a vezérhajo, awaias arculata vagy hirneve, ami nem kifejezetten
a helyi k6zdsségnek sz0l6 tevékenység, hanem epyaéeosi, vilagvarosi intézmény, és persze ilyen
értelemben, mindenképpen fontos, hogy produkcidétkezzenek, akar sajat rendezésben is, amelyek
févarosi szinten is hiresek. Eppen most néztem mébladvacsora négyesben” cimdarabot a
Varosmajori Szinpadon, és ez rendkivil tetszetllvBly a szinhaznél szikséges egy szakember.
Magamat inkabb kozfivelédési szakembernek mondom, nyilvanvalé, hogy déa féladat a
menedzselés, és azt gondolom, hogytaészeti tevékenységet az ember a székerthizza.

lllyés Miklos: A Pinceszinhazrdol én is érdékhék. Ez az ets év, hogy nem kapunk k&zponti
tamogatést. Egy képvisetestileti dontés szuletett arrél, hogy a Pincészinovabb rfikbdhessen.
Azt irja a dolgozataban, hogy a Pinceszinhaz médtaad profiljat. Mi nem feltétlendl ezt érezzik,
hiszen ez a szinhaz nemrégen volt Piccolo Szirdtéd, musicaleket jatszottak, igazabdl, egy ilyen
keresés” folyik a profillal kapcsolatban. Erdé&hék, hogy a profilt illegien az On véleménye szerint
megtalélta a szinh&z azt, amit jatszani kell? Bgyykinhazrol van szé, 119 embert tud befogadni.

Varga Farkas Gyula: Igen, ezt gondolom. Példaul most a francia évadszildnek, és ez is egyfajta
profil. Arrol, hogy ez egy kamara jellégszinhaz, arrél azt gondolom, hogy 3és darabokat lehet
létrehozni. A Varosmajori Szinhdzat azért gondoleagyon fontosnak finanszirozas tekintetében,
hiszen van ez a TAO add, ami alapjan vallalkozasoldmentesen finanszirozhatnak olyan
produkciokat, amelyben a szinhaz, mint kdzéetizinhaz jelenik meg. llyen értelemben nagyon
fontos az, hogy a szinhdz tébb helyen is megjaterifekem a szinhaz elég stabilndikik. Ha
megvan a szinészi gardaja, ha megvan a baratkkor mikodik.

dr. Bacskai Janos:Azt mondta a valaszdban, hogy volt egy bizonyosbt@étmabilitacié a kertletben.

Itt tobben felkaptdk a fejuket, még az ellenzéladam is. Az a ,volt” az enyhén szoélva is hamis
képzeletkeltés, hiszen nem csak volt, hanem varésslesz is. Ferencvaros pontosanslee
leghiresebb. Ha 6sszeadnank az 0sszes budapestfejiésztést, 6sszesen nem adnanak ki annyit,
amit az elmualt 25 évben Ferencvaros produkdlt.nJeilanatban is 9 haznak a felljitasa folyik



valamilyen fazisban és Utemben. Ezt senki nem tpdfalukalni. Ez nem csak a mostani, de a
mindenkori varosvezetés érdeme. Ezt érdemes helgkkent kezelni.

A mésik megjegyzése, hogy a szinhazat vezérhajikakti. Egy-két tényt elmondanék. Azt mondta,
hogy latta a "Hal a négyesben” dirdarabot. Utana nézettem a darab sajto visszhaalgj&gyetlen

egy megjelenése volt, és ebben az egy megjelenéghyetlen egyszer szerepel a Pinceszinhaz szo.
Sem Ferencvaros, sem a Ferencvarosvebdési Kozpont, sem semmilyen vonatkozasa annak nem
szerepel, hogy ehhez a darabhoz, Ferencvarosndireacvarosi kdzosségnek a ferencvarosi
adofizetknek, a ferencvarosi dontéshozdknak, barkinek bgemikéze lenne. Nem tudom, hogy ezt
akarja e a véleményezni, és ezt mennyire tartjgebakk?

Az pedig, hogy francia évadrél beszél, az folotté@obekes, mert a Képviselestilet tagjai jelen
pillanatban nem tudnak hivatalosan ilyen koncegtiéfudomasunk szerint ilyen nem lesz, vagy ha
lesz, mi nem tudunk réla. Nem tudom, hogyoékermi a véleménye, hogy adott esetben a
dontéshozoknak az informacio ellatottsadga ez ugyhegyha ez a szinhdz, mint vezérhajé megtalalta
az arculatat, ez mennyiben egyeztditistsze ezekkel az informaciokkal, feltéve, hogy hiskem.

Varga Farkas Gyula: Az interneten olvastam a francia évadrdl, dleg a szinhdzban voltam és ott
mondta egy kollegan hogy a francia évadra készilnek. Ez korilbelihe&te volt. Nyilvan
Polgarmester ar informaciéi sokkal pontosabbak.

Fontos szempont, ahogy azt mar mondtam, hogy ezeklignegyeztetéseken mulnak, ha az
onkormanyzatnak mas elvardsai vannak egy adotznményel kapcsolatban, akkor, ha azt
megfogalmazza, akkor az intézményvéZdetadata, hogy ezt végre is hajtsa, mivel a fanmtdiktal,

€s mondja meg, hogy mit szeretne, akkor ehhezdadbdnunk.

dr. Bacskai Janos: Ezek szerint nem értettik meg egymast, dekekink nincs tudomasunk.
Szemben azzal, amit On is mond, hogy némiinemyeztetésre szilkség lenne adott esetben egy
szinhazi évad Osszeallitasanal, azok utdegf hogy a forras majdnem 100%-ban dnkorméanyzati,
mert, ha van plusz forrasuk arr6l sem tudunk, &g van,- fontos, hogy éirlegyen tudomasa a
dontéshozoknak.

A Kulturdlis Koncepcié kapcsan a legnagyobb prolsiéelen pillanatban az, hogy érvényes, vagy
valamennyire Uj Kulturalis Koncepcid nincsen. Aigdge hivatkozni nem biztos, hogy szerencsés, bar
jobb hijan nincs mire, és pontosan az eddigi @t igazgatoktol ezt az egyuttikddést vartuk
volna el, hiszen mi nem vagyunk, tisztelet a kikrek, kulturalis szakemberek. Azt varnank el, hogy
az Uj igazgato ebben aktiv kozréknds legyen, és segitségére legyen a dontéshozoknak abbgy
egy Kulturalis Koncepcio ithként megujitva éppen esedékes legyen.

Varga Farkas Gyula: Az igazi nagy formatumu intézményve&eaz Iliés Klara volt, és ha jol rémlik
ezt az anyagot vagy legalabbis valamelyikgegyezte. Azt, hogy lesz francia évad azt én \aidh
Pinceszinhazban hallottam, mar emlékszem ra, derrlaaz énkormanyzat nem tud az egy mokas
helyzet, és egy lehetetlen allapot.

lllyés Miklés: Koszonjuk szépen, a hétképviseb-testiuleti tlésen elvalik, hogy mi lesz a dontés.
Varga Farkas Gyula pélyazoé, elhagyta az Uléstermet.
Zalavary Béla palyazd, belépett az tlésterembe

lllyés Miklés: Koszontjik. Most idéznék az egyik szakérnegjegyzésal: ,palydzata nagyon
altalanosnak mondhato, kevés a konkrétum. Az inéémk |1étszamara, targyi, technikai adottsagaira
a meglév tevékenység értékeire vagy hianyossagaira maiagagi helyzetére...” kérem, magyarazza
meg, mire gondolhatott.

Mennyire sikerult végigjarni az intézményeket? Andeiszinhaz profilja az &6 palyazonal is
felmerult, erl mi a véleménye, hiszen élelég keveset irt.

Zalavary Beéla: Az egész életpadlyam, életutam nem mondhaté szabsaai. Ahogyan a
kézmivelddéshez eljutottam 15 év szinhazi mdlttal, 8 évukélis vallalkozéi multtal, és 13 év



kozmivelodési intézményvezéit malttal, melydl 3 év non-profit kft-ben Ugyvezétigazgatdként
eltoltott, az egy masfajta szemléletet adott nekeagy masféleképpen jutottam el bizonyos
kovetkeztetésekig, mint azok az emberek, akikneleregs Utjuk volt kézalkalmazotti viszonyban a
kdzmivelodési palyara. Nagyon sok mindent mashogy latoknkdek. Bizonyos szempontbdl magat
a kozntivel6dési szakmat, és az egész intézményi haldzatgyikiesit kritikusabban latom. Ennek
kdvetkezmeényeként a palyazatomban is Gugy gondoltexgy nem feltétlentl muszaj a szakma irant
altalanossagban elvart felépitést kdvetve, egynilyzakédi gardanak szo6l6 magasrdgbgalmakkal
telitizdelt szakmai anyagot irnom, hanem szerettem velga kdzérthéten megfogalmazott,
mindenki szamara fogyaszthaté tanulmany-jéletplgot irni, amit barki be tud fogadni, nem
feltétlentl kdoznivelddésben jartas szakember is. Ahhoz, hogy ezt mggnuténni, azt gondoltam,
hogy bizonyos attekintést kell tennem, beleértmaiitat, merthogy magam is vallom, hogy a multbél
épitkezik a jelen, és a jelefita j6V6, tehat, a koziivelédés mualtbéli helyzetél a jelenéél, és ebbl
valamiféle kiutat mutatva, valamiféle koncepciéo yagend alapjan, hogyan képzelem azt a
kozmivelddési altalanos tkodésll vald kitdrést, amit szerintem a Ferencvarosiivielddési
Kdzpontnak és Intézményeinek érdemes lenne kdvatmiak érdekében, hogy ki tudjon térni a
kézmivelsdési intézmények sokasagabol egy specialis aghzattahogy egy atlagolvasé szamara is
értheb legyen, ahhoz szilkségesnek tartottam azt, hogyisggatekintést nyujtsak, és madartaviatbol
minden egyes témabdl fokuszaljak ra a Ferencvéddselodési Kbzpontra, mindenféle témakdrben,
és altalanossagban, egyébként kritizalva a szakostam hozzaallasat a ko#melédéshez, vagy a
kdozmivelddés jelenlegi funkcidjdhoz, amit én kicsit masképpetok. Egy vallalkozoi szemléletet
képviselek itt is. Ugy gondolom, hogy aiivelsdésben oktatasban,imészetekben is helye van a
piacgazdasagnak, és piaci alapon, egy piaci alagy menedzser szemléletet gondolnék az eddigi
kdozmivelddéssel szemben. Azzal szemben, hogy elvarjuk at,péazegy ilyen magasrdptlila
kodokbe burkolt koziivelodést szeretnénk csindlni. Ami igaz volt, és ezartottam fontosan
megemliteni ezen a téren a Kadar-rendszerben \aggtleosban” a rivelédési hazakat, amikor is a
muvelédési hazak oly mértékben voltak dotalva, mint sakzéta. Nem voltak anyagi gondok és
egyebek, és nagyon ol ikddtek a nivelédési hazak, igen, de miért? Hiszen ott megvolt a
hatalomnak egy specialis célja, atekintetben, hagy ott Osszedit fiatalokat, kilonboé
kozosségeket meg tudjon figyelni, be tudjanak qu#ng stb. Bizonyos szempontbdl egy ilyen szelep
szerepet toltott be. Ezt fontos abbdl a szemporitlmiiiunk, hogy ez a szemlélet, ami akkor kialakult,
hogy mi csindljuk a kultarat és egyébként peditth hozzank a pénz, ez hidba van ugy, hogy ma a
kézmivelodési vagy kulturdlis menedzseri képzés az bizorgotakat probal ebdd nyujtani, de
ugyanakkor ez a szakmaban oly mértében altalanddsés kényelmes is, hogy €ihlmem nagyon
probal a szakma kitdrni. Ahhoz, hogy azokat azptkéseket, amiben valtoztatni szeretnék, vagy egy
mas szemléletet szeretnék meghonositani, és ittlomomzt, hogy sziikségesnek tartom, hogy minden
egyes nivelédési haz taldlja meg a maga arculatat. Természetesikat az altalanos koduelsdési
tevékenységeket, amik hagyoméanyosan hozzatartcamakrivelddési haz arculatdhoz, azokat meg
kell tartani, és ezeket nagyon jol csinalja a Fevarosi Mivelédési Kozpont. Ugyanakkor nagyon
hianyzik egy olyan specidlis, csak erre #@veiodési kdzpontra kitalalt adaptalhatd, és jellémz
arculat, ami kiemelné aimelédési kdzpontok arculatanak sokasagabol, és ehzemybezt ki kell
talalni, ehhez megvannak itt a feltételekt szinte ,kidlt” az egyik, itt térnék r4 a kérdés&na
kovetked részére, ez pedig a szinhaz.

Az utébbi idbkben figyelemmel kisértem a szinhaz munkdjat, staam egy jelerdts fejldodésen, és
megujulason ment keresztil. Az intézményhaldzathldn a Pinceszinhaz indult meg azon az uton,
abba az iranyba, amit én gondolok. Ha azt mondagy an egy intézményrendszer vagy halézat, és
abban van egy olyan mint a Pinceszinhaz, és vawolggp mint a Ferencvarosiivelédési Kézpont,
ahol mikddik egy Turay Ida Szinhaz vagy Nemzeti Gyermeltszi, és ugyanakkor maga az épulet is
alkalmas arra, hogy szinhazibatldsokat tartsanak benne, akkor szinte ,kialt” @zuhogy szinte
foprofilként foglalkozzunk a szinhazzal. Nem feltatiea hagyomanyos forméban, itt latom az egyik
olyan kitdrési pontot, ahol azt mondom, hogy ezeketadottsagokat kihasznalva megindulnék, és
képzettséget is predesztinalnék erre, hiszen 1§ &xinhazban dolgoztam szinészként, medfelel
kapcsolatrendszerrel, tapasztalattal. Ismerem eztyelvet, masfél van egy dramapedagdgus
végzettségem, és koznelodési intézményvezéként van 13 év tapasztalatom, hogy példaul ezt az
intézményt kitérési pontként elvinném ebbe az ibdnyés erre nagyon alkalmasnak taldlom a
drdmapedagoégiat, amely minden korosztalyra alkaha#z adaptalhatd. Erre ra lehet épiteni a



Pinceszinhdz, a Turay Ida Szinhaz és a Nemzeti ni®@zinhaznak a munkajat. Itt vannak
taldlkozasi pontok, itt vannak egyuiikbdési leheiségek. Itt megvannak azok a szakemberek,
akikkel ezt lehet csindlni, megvan az intézménysead Hogy mast ne mondjak, példaul az
erkblcstan, ahol az oktatasi intézmények jélentésze tudtommal nem tud mit kezdeni. A
dramapedagdgia a kulonkibelyzetekkel és egyebekkel nagyon alkalmas aogy b legkilonfélébb
erkolcsi problémakat, vagy ilyen jellégérdéseket feldolgozza. 0-3 éves korig a ringattegi
hagyomanyokon alapul6 foglalkozasok, az iskolaskieméak a kulonbdkommunikacios készségeket
fejleszty feladatok, tananyaghoz kapcsolédé iskoladramakmepedagogiai foglalkozasok. A fiatal
kortaknak, a drogprevenciétdl kezdve Gatekdtésik kulonbdy dramafoglalkozasokkal, szinjatszo
korokkel. Feldtteknek dramapedagogiai eszkdzokkel konfliktuskezemunkahellyel kapcsolatos
problémak, csaladdal kapcsolatos problémak. Ehibdzeljik a szinhazat, ehhez tud kapcsolodni a
televizibnak a megléte, ehhez tudnék kulombbakni fesztivalokat, kilénbdzvallasi szinhazak
orszagos talalkozojat kapcsolni. Egysiser me@rulok attol, hogy azt tapasztalom, hogy nyaranta a
mivelddési hazak jelefis része bezéar, akkor, amikor ott van egy hatalnyaseghad, itt van egy
kemping egy szinhaz egytnelédési hdz, miért nem lehet ilyenkorivészeti taborok tdmkelegét
csinalni, ami hatalmas hianypotlas lenne, nem ededeiiletben, hanem budapesti szinten.

lllyés Mikl6s: Béségesen kifejtette, nekem egysizkérdéseim voltak, igen ezt a felépitést olvastuk.
Inkabb azt kérdeztem volna, hogy mennyire sikarifibajarni az intézményeknek, eljutott e oda?

dr. Bacskai Janos:A palyazataban szerepel egy kitétel, most idézpegy kozmivelodési intézmény
vezebjének éves szinten illik megtartania a kovetkeendezvényeket: Magyar Kultdra Napja,
Koltészet Napja, Szinhazi Vilagnap, Marcius 15-éjud 1-je, Gyermeknap, Trianoni megemlékezes,
Pedagdégus Nap, Augusztus 20-djskek Vilagnapja, Oktéber 6-a, Oktober 23-a, Mikulétsndenki
karacsonya. Ezekhez vegyilk hozza a kerllet algéhyiglt hagyomanyos Unnepeket, térténelmi
megemlékezéseket, évforduldkat.” Ebben segitenénkekendet tenni? Nem értem, hogy ezeket a
nevezetes, mint egy kotetezendezvénynek tituldlja, és ehhez képest vannalg anéorténelmi
megemlékezések, évfordulok? Mikézben oktdber 23k 6, marciusls-e , szerintem ezek kdzé
tartoznak. A "Mindenki Kardcsonya” nem tudom milyénnep, van egy-két olyan jeles nap, amit
értelmezni jobban tudok, Kultira Napja, SzinhdZayinap, de mondjuk a majus 1-jét megint csak
.Kilbgva” érzem a sorbdl.

Zalavary Béla: Nem tudom pontosan felidézni, hogyan fogalmaztagy. gbndolom, hogy ezek azok
a nevezetes napok, amikre eddigi palyafutasom saiidden évben, vagy dnkorményzati szinten,
vagy civil szervezeti, vagy lakossagi, vagy tarsadazinten igény mutatkozott. Ugy gondolom, hogy
egy kozntivelédési intézménynek feladata az, hogy ezen funkafiltse, hogy ezekkel a nevezetes
napokkal kapcsolatban, ha nem feltétlefhgkervezi, de mindenféle szinten, akar kerlletyvwagosi
szinten ezekben oroszlanrészt vallaljon, ha eréayigran. Nyilvanvaléan az kénnyerstelrdulhat,
hogy azt mondja egy bizonyos kerilet, hogy én ugydglom, hogy erre vagy arra a mi
keruletiinkben nincsen kozosségi-, tarsadalmi-, vdigigormanyzati igény. Ezt a felsorolast, azért
tettem, mert &ltalaban ezeket szoktak tnnepelnil@nk6® telepulések, kerilletek. Ezekhez tenném
hozz4 azokat a specialis nevezetes vagy egy vétahén fontos napokat, amiket az adott kertlet
vagy varos fontosnak tart. Lehet ilyen példaul Xegvarosnapja, vagy falunapja, vagy példaul
ferencvarosi napok, vagy olyan specidlis napokkeemegy adott keriilet dnkorményzata valamilyen
oknal fogva igényt tart. Nyilvan az altalam tettsf@olasbdl is ki lehet venni olyanokat amikre, azt
mondjuk, hogy ezekre itt nadlunk nincs igény, vagyrtartjuk fontosnak.

lllyés Miklés: Koszonjuk a valaszokat, hétf dont a KépvisétHestilet.
Zalavary Béla péalyazé, elhagyta az Uléstermet.

Pajer lldiko palyazo, belépett az Ulésterembe



lllyés Miklés: Szeretettel kdszontom. Latszik a palyazatbdl, hoagyon alaposan tanulmanyozta a
lehetségeket és a kertilet adottsagait is figyelembe vaAtPinceszinhazrél 6nnél olvastam a legjobb
elemzést. Ki vannak emelve adsségei, lat e itt valami valtoztatnival6t?

Pajer lldiko: Igyekeztem arra koncentralni az intézmények kapdsagy olyan elemeket emeljek ki,
amelyek a szakmai épitkezéstrébb viszik. Természetesen lattam az intézménygdésok soran,
hogy vannak hianyossagok, illetve gyengébb pontoki@zmények ritkbdésében. Nem a miért nem
lehet, hanem a hogyan lehet még jobban vezérettneng palyazat irasanal is, és az intézményekben
valé gondolkodasokban is. A Pinceszinhdz kapcsamekem kellene egy évadot felépitenem vagy
abban gondolkodnom, hogy mi legyen a Pinceszinlégramja, akkor feltétlenll egy tmészeti
tanacs segitségét kérném. Nem biztos, hogy érbdeldgel ra tudnam, r& merném bizni egy emberre,
tekintettel azy szakmai tudaséra vagy az én szakmai felkészuhgégdogy nem szinhazi szakember
vagyok. Ebben a tanacsban lenne egy elismert ramypgsz. Megnéztem az elmdlt évek
kimutatasait, ebll az, derult ki, hogy a repertoar szinesedett,\etediik pedig 6tt. Mindenképpen
lehetne ez egy nivésabb, rangosabb szinhaz, agyéttehogy a marketing munkajuk az elmult
évekhez képest, leszamitva a honlapot sokkal jetbb |

lllyés Miklés: Rengeteg kihivast ir korbe, egy-Ketkérem, emeljen ki, valamint ennek a megoldasat.
Mik azok, amik motivaltak a palyazat megirasakor?

P4jer lldikd: Hoztam néhany papirt, melyet most kiosztanék,enissmnyira esszencialis, hogy igy
kénnyebb lesz figyelemmel kisérni.

Mindenképpen tobb #&bikon, és meghatarozo értékek mentén gondolkodépitkez mivelddési
intézmeény felépitése éstkbdtetése a célom. Olyan intézmeényé, ami megfelabrakihivasainak,
ugyanakkor a Nemzeti Kulturalis Koncepcioba épiéb®lyan intézményé, ami tébb labon all. Ez az,
amit konkrétan nem fejtettem ki a palyazatban, dleelamei megvannak. Az egyik ldba ennek az
intézménynek a koziwelédési niivészeti, és kozosség fejlesztési kdozpont. A masilt &
felnéttképzési bazis, a harmadik lab a szakmai &€épg gyakorlati hely. Ezek lennének & f
tartopillérei ennek az intézménynek. Ennek megwddsa esetén jonne létre, melyre emlitést tettem,
hogy a Ferencvérosi delodési Kozpont egy olyan kozmelédési intézmény lehetne, ami
egyedulallo orszagosan is, és kiemelt hasznossagind. Elengedhetetlenul fontosnak tartom, hogy
prébaltam koruljarni annak az okat, hogy az elnduktkben tobb vezétaltas is volt. Az az igazsag,
hogy gondolkodtam rajta, hogy én szeretnék e gg@nihagy kihivast, hiszen ezek a valtozdsok is
sanyomtdk a bélyegiket” az intézményekre, gy risma mint szakmailag is, és ezzel meg kell
kizdeni, tgy hogy nem a problémara figyel az embanem a megoldasokat keresi, és arra figyel,
hogy miebbb ebre jusson szakmailag. Ezért tartom nagyon fontgsmaly kozbs intézményi
alapérték és célrendszer felépitését, azaz egytekéidd megfogalmazasat. igy johetne létre
elképzeléseim szerint egy intézményi produktivitas.

Humaneéforras tekintetében a munkatarsak képességeindgisdnak, felkészlltségének, ttleteinek a
tamogatdsa van az elgondoldsomban, és mindeze&nddiztositasa. Az intézmeényi egységek és a
munkatarsak ésségének a feltérképezése és felhasznaldsa ardekéléen, hogy ez az intézmény
valéban nivls kozfivelédési intézménnyé valjon. Nyitottivelodési egylttrikodést tervezek. Ez
Ggy valésulna meg, hogy szoros egyiitidés lenne az intézmények kozott, ami atjarhatd és
atlathatd. E mellett kapcsolattartdsra gondolokival szféraval, valamint szakmai konzultaciok,
eszmecserek, intézményegységekkel és olyan int¢zkiézi, amelyek hasonlo felépitéek, mint a
Ferencvarosi Mvelodési Kbzpont és Intézményei.

Végll azt foglaltam 6ssze, hogy a kdzoés munkdhomimden az, ami feltétlenll fontos tulajdonsag
mind vezedi, mind alkalmazotti oldalon ezek: az elhivatottségakmai felkészultség, igényesség,
céltudatossag, felétségvallalas, egyltiikodési készség, tisztelet, elszamoltathatdésagitéga
empatia. Osszegezve az én hajigeabban rejlik, hogy elhivatott koZvelddési szakember vagyok,
amellett, hogy latom a veszélyeit és a buktatdis&nami az elmult évben hozadékként megmaradt az
intézményben, azt gondolom, hogy egy remek és aal@zakmai munkaval megtoltott intézmeény
johet létre a FerencvarosiiMel6dési Kbzpont és Intézményeiben.



dr. Bacskai Janos:Nekem eltér a véleményem a szaééttl. Amit én ebldl a palyazatbol lattam az
nekem, részletes, egységes, nem kiléndsebbeng ldgyenttlenségeket’- azt hiszem igy fogalmaz a
szakérd- tartalmaz.

Most idéznék: ,Célnak tekintem sajatimészeti csoportok bevonasat, illetve hivasat. Tbvébl a
kerilet és advaros ifjlisaganak bevonasa a kéixelsdési életbe.”

Ezt, hogyan lehetne értelmezni, amikor a Budapeasjpanaszok nagy része, a keriletberd lév
Budapest Park, és a nem keruletberd |&éldpardon kulturdlis intézmények rovasara irhiatdda
adott esetben bevonjuk nem csak kerileti, hanenabtagkortsl is az ifjakat, abbol egyéb
bonyodalmak is szarmaznak, tal természetesen arélist értékeken.

Pajer lldikd: Lehetséges, hogy szarmazhatnaksleeproblémak. Azt gondolom, hogy egy téves
kultarpolitika gondolkodas az, amit nagyon sok kelykévetnek, mégpedig, hogy 14 éves korig
gondolkodnak a fiatalok kulturalt szérakozasabamgyhmilyen ajanlatokkal keressék fel a fiatalokat.
Utana, majdhogynem, ameddig gyereket nem vallatsakadosok - ez az az életkor 14-30 éves korig-
kimaradnak a koztiveldsdés gondolkodasabdl. Meg lehiket nyerni, és partnerként tudnak jelen
lenni a koznivelddésben. Ha nem engedjik el a keziket, vagy megiidcddket mas jellet
programokkal is mint, amiket a vendéglatd helyekdkiak, és ezeket folyamatossa tessziik, amikor
kikertilnek az altalanos iskolabdl, és nem ér végetmegkeresésiik, vagy az, hogy nekik programokat
ajanlunk. Ezt a® bevonasukkal tervezzik, hogy mit és hogyan szénetn Azt gondolom, hogy a
diakonkormanyzatok A&ltal, illetve minden iskoldbaisoportban van tekintélyes hangado, ¢z
bevonulasukkal ez megvaldsithatd. Meg kell nyéket.

lllyés Miklés: Koszonjuk szépem, héti 9.00 6rakor dont a Képvigetestilet.
Pajer lldiko palyazo, elhagyta az tléstermet.

lllyés Miklés: Kérem, ebszor szavazzunk a megjelent, és meghallgatott péityalkalmassagarol.
El6sz6r Téth Betty alkalmassagarél szavazzunk.

HUB 168/2013. (VIII.23.) sz.

Hatarozat
A Human Ugyek Bizottsaga Téth Bettyt alkalmasndkljam a Ferencvarosi Mrelsdési Kozpont és
Intézményei igazgatdéi allaséara.
Hatéridb: 2013. augusztus 26.
Felebs: lllyés Miklos elntk

(4 igen, 1 nem, 2 tartézkodas)

(A szavazasban 7 bizottsagi tag vett részt.)

lllyés Miklds: Kérem, szavazzunk Varga Farkas Gyula alkalmassiagaré

HUB 169/2013. (VIII.23.) sz.
Hatarozat
A Human Ugyek Bizottsaga az alabbi hatarozati jatelutasitja:
,A Human Ugyek Bizottsdga Varga Farkas Gyulat atk@dnak talalja a Ferencvarosiidlodési
Kdzpont és Intézményei igazgatbéi allasara.”
(O igen, 3 nem, 4 tartézkodas)
(A szavazasban 7 bizottsagi tag vett részt.)

lllyés Miklds: Kérem, szavazzunk Zalavary Béla alkalmassagarél.

HUB 170/2013. (VIII.23.) sz.
Hatarozat
A Human Ugyek Bizottsaga az alabbi hatarozati jetatelutasitja:
,A Human Ugyek Bizottsaga Zalavary Bélat alkalmdstalalja a Ferencvarosi iwelédési Kozpont
és Intézményei igazgatdi alldsara.”



(Oigen, 6 nem, 1 tartézkodas)
(A szavazasban 7 bizottsagi tag vett részt.)

lllyés Miklés: Kérem, szavazzunk Pjer Ildik6 alkalmassagarol.

HUB 171/2013. (VIII.23.) sz.
Hatarozat
A Human Ugyek Bizottsaga az alabbi hatarozati jetatelutasitja:
A Human Ugyek Bizottsaga P4jer Ildikot alkalmasrakilja a Ferencvarosi iwelédési Kozpont és
Intézményei igazgatéi allaséra.”
(1 igen, 2 nem, 4 tartézkodas)
(A szavazasban 7 bizottsagi tag vett részt.)

lllyés Miklés: Kérem, szavazzunk a 156/2013. séteiesztés B) hatarozati javaslatarol.
Hozzaszolas nem volt, a bizottsag az alabbi haaéobhozta:

HUB 172/2013. (VIII.23.) sz.
Hatarozat

A Human Ugyek Bizottsaga elfogadasra javasolja pvigebtestiletnek a 156/2013. sz. —A
Ferencvarosi Mvelédési Kozpont és Intézményei igazgatéi feladataieétasara kiirt palyazat
elbiraldsa” cimi — ebterjesztés B) hatarozati javaslatat.
Hatéridb: 2013. augusztus 26.
Felebs: lllyés Miklés elndk

(4 igen, 1 nem, 2 tartézkodas)
(A szavazasban 7 bizottsagi tag vett részt.)

2./ Javaslat a Toronyhaz u. 11. sz. alatti ingatla@65,95 m2 alapterilel részének hasznositasara
154/2013. sz. éterjesztés
Eléterjeszto: dr. Bacskai Janos polgarmester

lllyés Miklés: Kérem, szavazzunk a 154/2013 s#tefesztés hatarozati javaslatarol.
Hozzaszolas nem volt, a bizottsag az alabbi haaéobhozta:

HUB 173/2013. (VIII.23.) sz.

Hatarozat
A Human Ugyek Bizottsaga elfogadasra javasolja pvigebtestilletnek a 154/2013. sz. — "Javaslat a
Toronyhaz u. 11. sz. alatti ingatlan 265,95 m2 teldpeti részének hasznositasara” tim
eléterjesztést.
Hatéridh: 2013. augusztus 26.
Felebs: lllyés Miklos elntk

(7 igen, egyhangu)

(A szavazasban 7 bizottsagi tag vett részt.)

3./ Javaslat a Ferencvarosi Urholgyek Polgari Egyeétettel kotott kozszolgaltatasi szerddés
maodositasara

157/2013. sz. éterjesztés

Eléterjeszto: dr. Bacskai Janos polgarmester

Torzsa Sandor:Ha j6l érzem erre a bizottsagi Glésre azért ket mert az elmalt 3 évben igen sok

hibas dontés sziletett, ezeket javitottuk ki. Hgigréézziik a napirendi pontokat mindegyik arrél szél
hogy elhalasztunk, modositunk, visszavonunk, atalak. Kifejezetten azért kértem sz6t ennél a
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napirendi pontnal, hiszen ha visszanézik a régiz@gnyvet, akkor konkrétan ugyanaz térténik, amit
mi akkor mondtunk. Meg tudom mutatni EIn6k Urnajegyzokonyvet, le van toltve a telefonomra.
Azt mondtuk, hogy kérlink valami konkrét prograntagzen ez tul altalanos, ami le van irva ebbe a
kdzszolgaltatasi szefdésébe, ez nem az. Azt latjuk, hogy eltelt egy @&warosvezetés nagyon
helyesen belatta a tévedését, és javitja. Amikedetileg kdzszolgaltatasi szédést kotottink volna
ezzel az egyesllettel, akkor 2 évre kotottuk véled,5 millié Ft-ot adtunk volna. Most fél évre allu
ugyanennyit. Ez az 6sszeg mennyire aranyos?

Az elmdlt egy évben mit csinalt ez az egyesulet?tNh@ ,ra googlizunk” egyetlen egy Télapo
rendezvényilk volt. Az elmilt egy évben tdl sok neintd nem csinaltak. Orulok neki, hogy
Ferencvarosban ennyire jeléstréteg az Urholgyek, de itt azért vannak olyanesgletek, akik a
csalados gyerekekkel foglalkoznak, vagy a munk&solekképviseletével. Nem értem, hogy miért
pont ez az egyesulet, akiknek semmilyen prograrjéed lehet értesiiini, ez kap ekkora tamogatast.
Mivel indokolja Polgarmester Ur azt, hogy ezt azesmjiletet talalja a varosvezetés mélténak a
tamogatasra? Erre nem nagyon latom a magyarazatot.

dr. Bacskai Janos: Olyan dolgokrol beszél, amelyek még nem kovetkerte. Amiket On most
elmondott az legktzelebb 2014. aprilis elsején deaktualis, de annél @b ez Ugyben érvelni és
beszélgetni nincs niil. Ez az egyesilet tudomasom szerint szemben agyeséletekkel, amelyek
kozil sokat ugy 6rokéltink meg, hogy 1000 évre olidk meg helyiségeket anélkil, hogy barmit
csindlnanak Ferencvarosért vagy @évarosért, vagy az orszagért, azok mar eluszott khajo
Tudomasom szerint ez az egyesulet egyetlen-eggtfhéizpénzt nem hasznalt még fel, varjuk meg
2014. aprilist és akkor térjink erre vissza.

Torzsa Sandor: J6, hogy itt van Polgarmester Gr, mert igy akkonékis fel tudom tenni azt a
kérdést, amit egy évvel esd feltettem. On szerint nem olyan egyesiiletekit] szervezeteket
kellene tamogatnunk, amelyek dnkormanyzati pénztkih akar tébb éve, évtizede itt dolgoznak a
kerlletben? Lehet latni az 6nok altal kiadott Upsfgis vagy ezekben a kuloniBdizizetekben, hogy
van egy csomo civil szervezet akar a Ferencvavbisielodési Kdzpont kornyékén is, amelyek
hosszU évek ota itt kGdnek valddi tevékenységik van, nyomon lediadt kdvetni. Mikor az efs
szerddést kotottiik ezzel a szervezettel 6 honapja jegkebe a birdsagon. Ertem azt, amit
Polgarmester Ur mond, hogy ez az egyesilet méghasunalt fel kozpénzt, de hat a civil szervezetek
nem arra szervédnek, hogy allami, dnkormanyzati pénzéklaolgozzanak, azok egy 6nkéntes
tevékenységre jottek létre, ha nem jutnak dnkormsdtiyamogatashoz, akkor is kellene valamilyen
tevékenységet végezniik, ezt gondolom az Alapsyakds tartalmazza. Azt is meg lehetne kérdezni
a torvényességi feligyeletet ellaté birdsagtolyhag elmult egy évben hogyan végezte a szervezet a
munkajat. Még egy kozhasznuUsagi jelentést sem leddéini erl az egyesuleél, hol hoztak
nyilvanossagra? Nyilvan erre Polgarmester Ur netnvlilaszolni, de az egyesulet képwvigelnincs
jelen, hogy ezt megtehesse.

dr. Bacskai Janos:A felvetése akkor lenne jogos, ha megnevezne bmkvil szervezeteket, és azok
kozul, akiket megnevezett lenne olyan, akik kérteknem kaptak tamogatéast.

A szerddésmobdositasara pont azért van szikség, mert ggy skerddést kell médositani, amit az
el6z6 évekldl orokoltink, és nem teszi thodoképessé ezt a tAmogatasi rendszert. Csak olyan
dolgokrol beszéljink, dleg rosszhiszefiteg, vadion és rekoncepcionizmusosan, amelyek mar
megtdrténtek és elkoltéttek.

lllyés Miklés: A civil szervezeteknek van kulén palyazata, @ihddntiink. Az, hogy nem tdmogatunk
civil szervezeteket, nem igaz. A lebstgink megvan, hogy egyéb ketils thmogassukket, és ezt
meg is tesszik.

Kérem, szavazzunk a 157/2013. séteiesztés hatarozati javaslatarol.

Tobb hozzaszdélas nem volt, a bizottsag az alalibrdeatot hozta:
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HUB 174/2013. (VIII.23.) sz.

Hatarozat
A Human Ugyek Bizottsaga elfogadasra javasolja pvisebtestiiletnek a 157/2013. sz. — "Javaslat a
Ferencvarosi Urholgyek Polgari Egyesilettel kokiitzszolgaltatasi szefdés modositasara” cim-
eléterjesztést.
Hatéridb: 2013. augusztus 26.
Felebs: lllyés Miklés elndk

(5igen, 1 nem, 1 tartézkodas)

(A szavazasban 7 bizottsagi tag vett részt.)

4./ A Ferencvéarosi Szocialis és Gyermekjoléti Intéaények Igazgatésdga és a Ferencvarosi
Intézményuzemeltetési Kbzpont Alapitd Okiratdnak mdositasa

146/2013. sz. éterjesztés

Eléterjeszté: Formanek Gyula alpolgarmester

lllyés Miklos: Telephelyvaltozasok vannakként bejegyezveKérem, szavazzunk a 146/2013. sz.
eléterjesztés hatarozati javaslatarol a Ferencvaramici8lis és Gyermekjéléti Intézmények
Igazgatésaga vonatkozasaban.

Hozzészolas nem volt, a bizottsdg az aldbbi hatéwbhozta:

HUB 175/2013. (VIII.23.) sz.

Hatarozat
A Human Ugyek Bizottsaga elfogadasra javasolja g@vieebtestiletnek a 146/2013. sz. — "A
Ferencvarosi Szocidlis és Gyermekjéléti Intézménydlazgatdésaga és a Ferencvarosi
Intézményltzemeltetési Kozpont Alapité Okiratdnaldositasa” cirth — elsterjesztést a Ferencvarosi
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmények lgazgatdésa@gatkozasaban.
Hatéridh: 2013. augusztus 26.
Felebs: lllyés Miklés elndk

(7 igen, egyhangu)

(A szavazasban 7 bizottsagi tag vett részt.)

lllyés Miklos: Kérem, szavazzunk a 146/2013. s#terfjesztés hatarozati javaslatarél a Ferencvarosi
Intézménytzemeltetési Kbzpont vonatkozasaban.

Hozzészolas nem volt, a bizottsag az alabbi haaéwbhozta:

HUB 176/2013. (VIII.23.) sz.

Hatarozat
A Human Ugyek Bizottsaga elfogadasra javasolja @vieebtestiletnek a 146/2013. sz. — " A
Ferencvarosi Szocidlis és Gyermekjéléti Intézménydlazgatdésaga és a Ferencvarosi
Intézményltzemeltetési Kbzpont Alapité Okiratanaldositasa” cirth — ebterjesztést a Ferencvarosi
Intézménylzemeltetési Kozpont vonatkozasaban.
Hatéridh: 2013. augusztus 26.
Felebs: lllyés Miklos elnék

(7 igen, egyhangu)

(A szavazasban 7 bizottsagi tag vett részt.)

5./ Feladat-ellatasi szerédés médositasa az Esély Kozosségi Egyestlettel
148/2013. sz. éterjesztés
Eléterjeszté: Formanek Gyula alpolgarmester

lllyés Miklds: Kérem, szavazzunk a 148/2013. séterjesztés hatarozati javaslatarol.
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Hozzaszolas nem volt, a bizottsag az alabbi haaéobhozta:

HUB 177/2013. (VIII.23.) sz.

Hatarozat
A Human Ugyek Bizottsaga elfogadasra javasolja pvigebtestilletnek a 148/2013. sz. — Feladat-
ellatasi szerddés modositasa az Esély Kozosségi Egyesulettell €iabterjesztést.
Hatéridb: 2013. augusztus 26.
Felebs: lllyés Miklos elntk

(7 igen, egyhangu)

(A szavazasban 7 bizottsagi tag vett részt.)

6./ A Sorsunk és Jognk Alapitvany beszamoldja és egyuttrikodési megallapodas megkotése
147/2013. sz. éterjesztés
Eléterjeszté: Formanek Gyula alpolgarmester

lllyés Miklés: Kérem, szavazzunk a 147/2013. sétefesztés hatarozati javaslatarol.
Hozzaszolas nem volt, a bizottsag az alabbi haaéobhozta:

HUB 178/2013. (VIII.23.) sz.

Hatarozat
A Huméan Ugyek Bizottsaga elfogadasra javasolja pviéebtestiletnek a 147/2013. sz. — "A
Sorsunk és J@nk Alapitvany beszamoldja és egyuiikidési megallapodas megkotése” €im
eléterjesztést.
Hatéridh: 2013. augusztus 26.
Felebs: lllyés Miklés elndk

(7 igen, egyhangu)

(A szavazasban 7 bizottsagi tag vett részt.)

7./ Méltanyossagi tgyek
Sz-341-344/2013. sz.derjesztések
Eléterjeszté: Formanek Gyula alpolgarmester

A napirenddel kapcsolatos hozzaszolasok és hatozgilvanossagra hozatala személyiségi jogot
sértene.

8./ Javaslat a HUB 51/2013. (111.19.) szdmU hatarazanak médositasara
Sz-356/2013. sz. élerjesztés
Eléterjesztd: dr. Hosszu Kéroly irodavezet

lllyés Miklés: Kérem, szavazzunk az Sz-356/2013. siteglesztés hatarozati javaslatarol.
Hozzaszolas nem volt, a bizottsag az alabbi haaéobhozta:

HUB 183/2013. (VIII.23.) sz.

Hatarozat
A Human Ugyek Bizottsaga ugy dont, hogy az 51/2qliB19.) szdm( hatarozatanak 3./ pontjat az
alabbiakra médositja:
»3./ Jovahagyja az elfogadott 3413. szamu ,diak8poimii 2013. évi koltségvetési sor felosztasa
alapjan, hogy a Klebelsberg Intézményfenntarté kWoz@Budapest IX. tankerllettel az Sz-356/2013.
szamu eiterjesztés 1. szamu melléklete szerinti tamogatZsisdés megkotésre kerlljon a kerilet
altal mikodtetett oktatasi intézmények sporteszkdz beszgének tamogatasa céljabol.
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Hatéridh: 2013. szeptember 15.
Felebs: dr. Bacskai Janos polgarmester”
Hatéridb: 2013. augusztus 23.
Felebs: dr. Bacskai Janos polgarmester
(7 igen, egyhangu)
(A szavazasban 7 bizottsagi tag vett részt.)

lllyés Miklés: Szikség lesz még egy Ulést megtartani, vagy & li@ten vagy az azt kovehéten,
mert van egy olyan gy, amit feltétlenll meg kdtgyalnunk. K6széném a részvételt, az Ulést
bezarom.

k.m.f.

lllyés Miklés
elnok
Molnar Viktoria
jegyzkonyvvezeb
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