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Ferencvarosi Helytorténeti Egyesiilet
ALAPSZABALYA

Alulirott tagok az 1959. évi IV. torvény, a Polgari Torvénykonyv /Ptk/, valamint A kézhasznu
szervezetekrél szélé 1997. évi CLVI. torvény /Kszt./ alapjan jogi személyiséggel rendelkezd
kézhasznu egyesiiletet hoznak létre az alabbiak szerint

1. Az egyesiilet neve: Ferencvarosi Helytorténeti Egyesulet
2. Az egyesiilet székhelye: 1092 Budapest, Raday u. 18.

3. Az egyesiilet m{ikédési terilete: Budapest és Pest megye, célmegvalésitasi teriilete:
Magyarorszag

4. Az egyestilet jogi személy.

5. Az egyesiilet olyan dnkorményzattal rendelkezd, kdzhasznd, tartdés kdzérdekd célu tarsadalmi
szervezet, amely tagjainak Onkéntes tarsuldsaval jott létre, és tagjai érdekeit képviselve,
demokratikusan elfogadott alapszabalya szerint mikodik.

6. Az egyesiilet a kbzhasznl szervezetekr6l szol6 1997. évi CLVI. tv. 4. §-aban meghatarozottak
alapjan: kiemelkedéen kdzhasznu szervezetként valdsitia meg céljait, a Kszt. 26.8 ¢) pontja szerint az
alabbi szamokkal megjelolt tevékenységeket végzi vagy tamogatja:
. tudomanyos tevékenység, kutatas,
. hevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
. kulturdlis tevékenység,
. kulturdlis 6rokség megovasa,
. miemlékvédelem,
. kdrnyezetvédelem,
11. hatrdnyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elbsegitése,
13. a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tdli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység.
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6.1. Az egyesiilet kiemelkedéen kézhasznlu tevékenysége soran az alabbi kozfeladatot latja el,
amelyrél torvény vagy térvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése szerint, valamely
allami szervnek vagy a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia:

a/: A kulturdlis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kozmdivel6désrél szolo 1997. évi CXL tv. rendelkezései alapjan részvetel a Ferencvarosi
Onkormanyzat Képviselétestilete altal a 31/2003. /IX. 08./ szamon meghozott, Az dnkorméanyzat
kézmivelbdési feladatairdl sz6lé rendelet megvaldsitasaban a 4. 8. /1/. bek. a/. pontja szerint: a
helytorténeti hagyomanyok &poldsdban, a helytorténeti értékek feltarasdban, gydjtésében,
dokumentalasaban, a helyi értékek védelmének erdsitésében, és azok kidllitdsokon, kiadvanyokban,
rendezvényeken valé bemutatasaban.

b/: A kozoktatasrdl szolo 1993. évi LXXIX. torvény 36. 8. /2/. bek. e-f pontjaiban
meghatérozott pedagdgiai szakmai szolgaltatasok megvalositdsdban vald részvétel, a pedagdgusok
képzésének, tovabbképzésének és o©nképzésének segitése, szervezése, tanulmanyi és
tehetséggondoz6 versenyek szervezése, 6sszehangolasa.

Fenti tevékenységek ellatasaban valé kozremikddés konkrét formajat az egyesilet a birésagi
nyilvantartasba vételét kdvetéen a helyi 6nkormanyzattal kzhasznu és kozfeladatok ellatasara kétott
megallapodasaban szabalyozza.

6.2. Az egyesllet ezen létesitd okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait a Ferencvéaros cim, havonta megjelend lapban, a sajtd Gtjan is nyilvanossagra hozza.

6.3. Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nydijt.

6.4. Az egyesiilet szolgaltatasait tagjain kivil mas is igénybe veheti, a szolgaltatasi 6nkdltség
megfizetése utan.



6.5. Az egyesilet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve folytathat.

6.6. Az egyesllet gazdalkodédsa soran elért eredményét nem osztja fel, azokat ezen alapszabélyban
meghatérozott céljai és tevékenységei megvaldsitdséara forditja.

7. Az egyesillet célja és feladatai:

7.1. Kezdeményez§ szerepvallalads a dinamikusan fejlédé Budapest IX. kerilete - Ferencvaros —
multjdba és jelenébe kalauzolé szolgéltatdsokban, Ferencvaros helytorténeti emlékeinek széles
kérben valé megismertetésében, Ferencvaros multjanak, jelenének bemutatdsaban a kerllet,
Budapest, valamint az orszag lakossaga, illetve a kulféld el6tt. A helytdrténeti-helyismereti
tevékenységek 0Osszehangolasaval hozzajarulni Ferencvaros j6 hirének noveléséhez, szellemi
vonzerejének erdsitéséhez, tovabbi széplléséhez és élhetébbé tételéhez. Kuldnleges figyelemmel
fordulni a helyi kozosségek - ezen belll kiemelten az iskolak és kdzosségi létesitmények - felé,
partneri egylttmkddés megvaldsitasa az allami és magan szektor, valamint a civil, illetve énkéntes
szervezetek bevonasaval.

7.2. Az egyesdulet fenti céljat az alabbi médokon valésitja meg:

a helytorténeti ismeretek népszerisitése,

a helytorténeti ismeretek oktatasa,

- kezdeményezés és tamogato részvétel a helytorténeti irodalom gyarapitasaban,

- a helyismereti-helytorténeti informacidk felkutatasa, 0©sszegydijtése, feltarasa, feldolgozasa,
kozvetitése és kozreadasa. A fentiek megvalédsitasara egyuttmikddés kozgyljteményekkel —
muzeumokkal, konyvtarakkal —, oktatasi intézményekkel, kdzmivelédési intézményekkel és mas
szolgaltatokkal.

Az egyesllet hosszU tavu céljai az alabbi céltertiletek koré csoportosithatok:

7.2.1. A helytorténeti ismeretek oktatasanak szervezése, megvalésitasa, kiemelten a tanéran kiviili
formak: szakkdrok, onképzokorok mikodtetése, ezek keretében tanulmanyi és tehetséggondozé
versenyek, palyazatok, kutatbmunkak, tanulmanyi és szabadid6s kirandulasok, életmdéd-, honismereti
és kozmivelddési taborok szervezése. Az egyesilet kiemelt feladatanak tekinti a helytérténeti
ismeretek kilonleges értelmi és érzelmi hatasanak érvényesitését a nevelés folyamataban, valamint
az eredményes tanulas mddszereinek, technikainak elsajétittatasat.

7.2.2. A helytorténeti kutatas, oktatas és ismeretterjesztés szamara nyomtatott és digitalis kiadvanyok
megjelentetése vagy ezek megjelentetésének tamogatasa - forraskdzlések, feldolgozasok,
segédletek, oktatasi mddszertani anyagok, Gtmutatdk, feladatgy(jtemények, valamint a Ferencvaros
irant érdekl6ddk részére magyar és idegen nyelven Gtikdnyvek, CD-ék, DVD-ék kiadasa.

7.2.3. Az aktudlis igényeket kiszolgald szolgéaltatasok bevezetése Ferencvaros honlapjan. A
helyismereti-helytorténeti informaciok felkutatdsanak, 0©sszegyijtésének, rendszerezésének és
folyamatos figyelésének biztositasa. Adattarak létrehozasa digitdlis formaban, informaciok
helytorténeti eseményekrél, helyekrdl; kiemelkedé személyiségek lexikonja; eseménytarak;
emléktablak foto-archivuménak létrehozésa.

7.2.4. Tudomanyos konferenciak, szakmai forumok szervezése, bonyolitasa a helytorténeti ismeretek
kutatdsa, terjesztése, oktatasa érdekében. Kozos helytorténeti kutatasok, helytdrténeti rendezvények
a hatéron tul é16 magyarokkal, valamint a keriiletben él6 nemzetiségekkel.

7.2.5. Kulturdlis és ismeretterjeszté programok megvalésitasa a hatranyos helyzetl csaladok és
gyermekek, a halmozottan héatranyos roma csaladok és gyermekek, valamint mas nemzetiségliek
ismereteinek bdvitésére, kilonés gondot forditva a csaladjuktdl elvalasztva, otthonokban él6
gyermekekre és fiatalokra, mozgéssériiltekre és fogyatékosokra.

7.3. Az egyesiilet fenti feladatainak és céljainak megvalositasa soran és érdekében egyuttmikddik a
tevékenyseégi korét érintd allami, tarsadalmi és més civil szervezetekkel, a kerileti és mas keriletek
helyi énkormanyzataival, az oktatasi és mas szakminisztériummal.



8. A tagsagi viszony: az egyesiilet tagsaga rendes, partold és tiszteletbeli tagokbdl all.

8.1. Az egyesiilet rendes tagja lehet: minden természetes személyiségli magyar allampolgar, illetve
nem magyar allampolgar is, feltéve, hogy nincs eltiltva a kozligyek gyakorlasatél, valamint barmely
jogi személyiséggel biré allami, dnkormanyzati vagy civil szervezet is, ha tagsaganak nincsen
térvényi vagy létesitd okirati akadalya, egyetért az egyesiilet céljaival és a jelen Alapszabaly
rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri el. A rendes tagok tagsagi jogaikat személyesen
vagy képvisel6jikédn keresztiul gyakoroljak.

8.2. Az egyesulet partol6 tagja lehet barmely — magyarorszagi vagy kulféldi — természetes vagy jogi
személy - a politikai partok kivételével -, aki vagy amely az egyesiletet céljai elérése érdekében
tdmogatni kivanja. A tamogatds maodja lehet adomanyozas vagy tevdleges részvétel az egyesilet
munkajaban. A partolo tag, illetve képviseléje tanacskozasi joggal részt vehet a kdzgyllésen, szintén
igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatasait, de tisztségre nem valaszthato, szavazati joga nincs. A
partolo tag tagdijat nem fizet, a vagyoni hozzajarulds mértékét kilén megallapodas rogziti.
Egyebekben jogai és kotelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval.

8.3. Az egyesillet tiszteletbeli tagja lehet az a személy, aki itthon vagy kiilféldon - kulturalis, mlvészeti,
illetve tudomanyos terileten - szakmai vagy tarsadalmi rangot, hirnevet szerzett, egyetért és
elfogadja az egyesiilet célkitiizéseit, és az elndkség dont tiszteletbeli tagsagardl, az ennek nevezett
személy pedig elfogadja azt. A tiszteletbeli tag, illetve képvisel§je tanacskozasi joggal részt vehet a
kozgyllésen, szintén igénybe veheti az egyesilet szolgéltatdsait, de tisztségre nem valaszthato,
szavazati joga nincs. A tiszteletbeli tag tagdijat nem fizet. Egyebekben jogai és kotelezettségei
megegyeznek a rendes tagokéval.

8.4. Az egyesiilet rendes tagjainak jogai:

- jogosultak részt venni a szervezet tevékenységében és rendezvényein, az alapszabéalyban
lefektetett célkitlizések megvaldsitasaban,

- a kdzgyllésen szavazati joggal vesznek részt, valaszthatnak és valaszthatéak az egyesilet
szerveibe, inditvanyozhatjak az egyesiilet jogszabalyba vagy alapszabalyba tkdz6 hatarozatainak
megsemmisitését, ezen tul jogosultak a szervezet valamely szervének torvénysérté hatarozatat a
tudomasukra jutastél szamitott 30 napon bellll a birésag el6tt megtamadni,

- jogosultak az egyesllet szervei &ltal megallapitott feltételek mellett igénybe venni annak
szolgéltatasait és eszkozeit, tovabba részesilhetnek a szervezet altal nyljtott kedvezményekben.

8.5. Az egyesllet rendes tagjainak kotelességei:
- az alapszabalyt betartani,
- a szervezet életében kdzremikodni,
- a tagdijat befizetni.

8.6. Az egyesiilet tagjairél nyilvantartast vezet. A rendes és partol6 tagok tagsagi viszonyat a
kozgyllés altal elfogadott igazolvany, a tiszteletbeli tagsagot oklevél tanisitja.

8.7. Atagsagi viszony keletkezése, megsziinése:

8.7.1. Rendes tagsag keletkezése:
A tagfelvételr6l az egyesiilet elndksége rendes hatarozathozatali rendje szerint dont, az aldbbiak
szerint:

- A természetes személy tag felvételérdl az egyesilet elndksége a soron kdvetkez6 elndkégi
Ulésén dont. Az elnbkség dontését a belépési nyilatkozatra fel kell vezetni, a jelentkez 6t a dontésrél
15 napon belll értesiteni kell. Az esetleges elutasité hatarozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott
30 napon beliil lehet a kézgylléshez panaszt benydjtani.

- A jogi személyiségli tag egyesiletbe valo felvételét belépési nyilatkozataval a szervezet
birdsagi nyilvantartasba vett képviseldje kérheti az elndkségnél, a felvételi nyilatkozathoz csatolni kell
a jogi személyiségl tag legmagasabb féruméanak erre vonatkoz4 dontését.

8.7.2. Tiszteletbeli és partol6 tagsag keletkezése:
- A partol6 tagnak jelentkez6 természetes vagy jogi személy tagsagrol az elndkség egyhangu
szavazataval dont.



- Tiszteletbeli tagsagra az egyesiilet barmely tagja jogosult javaslatot tenni, ha a tiszteletbeli
tagnak jelolt személy megfelel a jelen alapszabaly 8.3. pontjaban meghatarozottaknak, és a jel6lt
elfogadja a tiszteletbeli tagsagot. A tiszteletbeli tagsagrél az elndbkség egyhangu szavazataval dont.

8.7.3. A tagséagi viszony megszinik:
a/. a tag kilépésével,
b/. kizarassal, ha a tag tevékenységével az egyesiilet céljainak megvalositasat veszélyezteti,
c/. torléssel a természetes személy tag esetén a tag haldlaval, jogi személy esetén annak
jogutdd nélkili megsziinésével.

8.7.4. A tag kilépési szandékat az egyesulet elndkénél irdsban jelentheti be. A kilépést nem kell
indokolni. Az elntkség kizarhatja azt a tagot, aki tevékenységével az egyesiilet céljainak
megvaldsitasat veszélyezteti. A kizarasrél az elndkség rendes hatarozathozatali rendje szerint
hataroz. A kizarasi eljaras soran, a hatarozathozatal el6tt, a kizarassal érintett taggal k6zdlni kell a
vele szemben felmerdlt problémat, illetve kizarasi okot, lehetéséget kell biztositani részére, hogy ezzel
kapcsolatban védekezését és bizonyitékait az elndkség elé terjeszthesse, valamint ismertetni kell,
hogy a hatarozattal szemben milyen jogorvoslati lehetéségekre jogosult.

8.8. Az egyesiileti tagdij:

- Az egyesiilet tagdijat az egyesilet alakulé kodzgyllése, ezt kovetben pedig az éves
kozgyllések allapitiak meg. A tagdij esedékessége: a tagdijat a rendes tagok belépéskor, illetve
évente egy 0sszegben, legkésébb januar hdnap 31. napjaig fizetik be az egyesilet pénztardba, vagy
atutalassal teljesitik.

- A kozgyllés jogosult a tagdij vagy a vagyoni hozzajérulas 6sszegét egyes tagokra vagy a
tagok egyes csoportjaira nézve eltéréen megallapitani /a tag szocialis, vagy egyéb helyzetének /pl.
tanuld/ figyelembe vétele alapjan/. Az ilyen megallapitas a tagok egyenléségét nem sérti.

- A tagsagi dijat és az éves dijat /toredék évre szamitott dijat is/ a tagsag megsziinésének
barmely esetében meg kell fizetni. A tagsagi viszony barmely okbdl tértén6 megszinése esetén a tag
az addig befizetett tagsagi dijat nem kovetelheti vissza.

- A partold és tiszteletbeli tagok tagdijat nem fizetnek.

9. Az egyesiilet szervei, tisztségviseldi

9.1. Az egyesiilet szervei: kdzgyiilés, elndkség, ellenérzd bizottsag.
9.2. A fenti szervek munkajat szakérték segithetik.

9.3. Az egyesllet szerveit és tisztségviseldit az kozgyllés valasztja négy éves idétartamra.

10. AKozgydlilés: az egyesillet legfébb szerve a kdzgydilés.

10.1. A kozgyllést az elndkség évente legalabb egy alkalommal koételes dsszehivni. Rendkivili
kozgyllést kell tartani, ha azt a tagsag legaldbb egyharmada irasban kéri az ok és a cél
megjelélésével, vagy a kdzgylilés 6sszehivasat a birésag elrendeli.

10.2. A kozgyillés hatarozatképes, ha azon szavazasra jogosult rendes tagjainak tobb, mint a fele
/50% + egy f&/ jelen van. Az eredeti meghivoban kézélni kell a tagokkal a hatarozatképtelenség
esetére 30 napon belil ugyanazon napirendi pontokkal megtartandé megismételt kbzgylés idépontjat
és helyét is. A két koézgylilés idépontja kozoétt legalabb 8 napnak kell eltelnie. Az ugyanazon napirendi
pontokkal masodszorra 6sszehivott koézgyllés a megjelent, szavazdsra jogosult tagok szamétdl
fuggetlenll hatarozatképes, azzal, hogy térvényi feltételként minimalisan tiz tagnak akkor is jelen kell
lenni.

10.3. A kdzgydilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

- az alapszabaly elfogadasa és modositasa,

- az éves koltségvetés meghatarozasa és a pénziigyi terv jovahagyasa,

- az elnbkség éves beszamolodjaval egyidében az éves kdzhasznusagi jelentés elfogadasa és
kozzététele médjanak meghatarozasa,

- a szervezet tisztségvisel8inek megvalasztasa, dontés az elndkség kizard hatarozata elleni
fellebbezésekben,

- a tagsagi dijak megéallapitasa,



- atagok és az egyesllet szervei (tisztségviseldi) kozott keletkezett vitdk elbiralasa,

- az egyesllet jelképrendszerének kialakitasa,

- dontés alapitvany létrehozaséardl és megszintetésérdl, gazdasagi vallalkozéas inditdsardl és
megszintetésérél,

- dontés befektetési tevékenységrél, befektetési tevékenység végzése esetén befektetési
szabalyzat elfogadasardl,

- mas szervezethez val6 csatlakozas, illetve kilépés kezdeményezése,

- az egyesllet feloszlasanak kimondasa, dontés vagyonanak hovaforditasarol.

Fentieket a kozgylés rendes hatdrozathozatali rendje szerint fogadja el.

11. Az eInbkséqg: az elndkség az egyesilet két kozgyllés kozotti idészakaban mikoédd altalanos
hataskord tgyintéz6 szerve. Az elndkség kilenc tagbdl all, tagjai: elndk, szakmai alelndk, gazdaséagi
alelnok, elndkségi tagok.

11.1. Tagjait a kozgyllésen résztvevd rendes tagok négy évre valasztjak, nyilt jeléléssel és titkos
szavazassal. A két valasztas kozott megiresedd helyet pétvalasztassal kell betdlteni.

11.2. Az elndkség ugyrendjérél, munkatervérdl, az elndkségen bellli munkamegosztasrdl az elndk
eléterjesztése alapjan az elndkség dont.

11.3. Az elndkség szilkség szerint, de évente legaldbb négy alkalommal Ulésezik. Az elndkség Uléseit
az elndk, akadélyoztatasa esetén az alelntkok vagy az elndk altal e feladatra irdsban felhatalmazott
elnbkségi tag hivja 0ssze, az Ulést megel6z6en legaldbb nyolc nappal, a napirend egyideji
kozlésével. A kiértesités irasban torténik.

11.4. Az elnbkséqg hataskore:

al. a kozgyllések kdzott irdnyitja az egyestilet munkajat,

b/. javaslatokat készit az egyesilet tevékenységét, gazdalkodasat meghatérozé kérdésekre
és ezeket jovahagyasra a kozgydilés elé terjeszti,

c/. kezeli az egyesulet mikddése soran felhalmozddott vagyont,

d/. intézi a tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos tigyeket, a tagokrol
nyilvantartast vezet, dént a tag kizarasarol,

el. az elnbk személyén keresztiil munkaltatoi jogot gyakorol a munkavallalék felett,

f/l. Osszehivja a kozgyllést és javaslatot tesz annak napirendjére, elkésziti az éves
beszamolét, valamint az éves kdzhasznlsagi jelentést, melyet jévahagyasra a kdzgyllés elé terjeszt,

g/. egyéni elbiralas alapjan dont a raszorul6 tagok anyagi tamogatasarol,

h/. végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a kdzgyilés megbizza és dént mindazokban a
kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kdézgylés kizarélagos hataskorébe.

Fentiekben az elndkség rendes hatarozathozatali rendje szerint dont.

12. Az egyesililet tisztségviseldi

12.1. Az egyesiilet tisztségvisel®i:

-az egyesilet elndke, két aleindke, az elndkség tagjai és az ellenérz 6 bizottsag tagjai.
12.2. A tisztségvisel6k feladataikat tarsadalmi megbizatasként latjak el. Munkajukért tiszteletdijban
akkor részesiilhetnek, ha arrél a kézgylés rendes hatarozathozatali rendje szerint dont, az egyesiilet
érdekében végzett, igazolt kdltségeik megtéritésére azonban jogosultak.

12.3. Az elnék feladatai:

e Az Egyeslilet képviselete és iranyitasa.

o A kozgyllési és elndkségi hatarozatok végrehajtasa. Az elnbkségi hatarozatok el8készitése.

e Az egyesulet napi adminisztrativ, Ugyviteli és szakmai feladatainak szervezése, irdnyitasa.
Az elnbkség tevékenységének kozvetlen irdnyitasa.
A tagokkal val6 kozvetlen kapcsolattartds, a kilsé kapcsolatok szervezése, az egyesillet PR
tevékenységének iranyitasa.
Kiadmanyozasi és utalvanyozasi jog gyakorlasa egy-egy alelndkkel egyittes alairassal.
Munkaltatéi jogok gyakorlasa.



12.4. A szakmai alelnok feladatai:

A kozgydlési és elndkségi hatarozatok végrehajtasa.

Az elndk tartds akadalyoztatasa esetén az elnoki feladatok ellatasa teljes jogkorrel.

Az egyesilet képviselete az elndkkel valdé egyeztetés alapjan, ha az elndk e tevékenységében
akadalyozott.

Az éves munka és pénzigyi terv elkészitésének és végrehajtdsanak iranyitasa.

Kiadmanyozasi és utalvanyozasi jog gyakorlasa az elnokkel egyiittes alairassal.

Az egyesiilet feladatai végrehajtasanak szervezése és operativ iranyitasa.

Részvétel az elndkségi hatarozatok el6készitésében.

A tagokkal és az egyuttmiikodé tarsadalmi szervezetekkel vald kapcsolat tartasa.

12.5. A gazdasagi alelnok feladatai:

A kozgyllési és elndkségi hatarozatok végrehajtasa.

Részvétel az egyesiilet napi adminisztrativ, tigyviteli és szakmai feladatainak megoldasaban.
Az éves munka és pénzugyi terv elkészitésének és végrehajtasanak iranyitasa.
Kiadmanyozasi és utalvanyozasi jog gyakorlasa az elntkkel egyuttes alairassal.

Részvétel az elndkségi hatarozatok elékészitésében.

Részvétel az éves beszamold, éves kdzhasznulsagi jelentés elkészitésében.

Az egyesiilet képviselete az elndk vagy szakmai alelndk akadalyoztatasa esetén.

13. Az egyesiilet szakmai tagozatai:

13.1. Az egyesiilet tagjai az egyes szakmai feladatok érdekérvényesitése érdekében tagozatokat,
szakcsoportokat, testiileteket hozhatnak Iétre, melyek minimalisan tiz f6 utan szervez&dhetnek. A
tagozatok élén a tagozat tagjai altal kdzvetlenll valasztott tagozatvezetdk allnak. A tagozatok feladata:
kapcsolat kiépitése a keriletrészek helyi lakd6kozosségeivel, a szolgaltatasi igények jelzése az
elnbkség felé.

13.2. Az elnbkség az egyesulet céljai megvaldsitasanak elésegitésére, feladatainak jobb ellatasa
érdekében ad hoc, illetve allandé bizottsagokat, munkacsoportokat is mikddtethet. Ezek
létrehozésardél rendes hatarozathozatali rendje szerint dont.

14. Az ellen6rz8 bizottsag

14.1. A kbézgylés négy éves idétartamra harom f6bél allo ellendrzé bizottsagot valaszt. A bizottsagba
az egyeslulet elnéke és annak tagjai nem valaszthatok. A bizottsag tagjai egymasnak és az elndkség
tagjainak kozeli hozzatartozoi (PTK 685. 8. b. pont) nem lehetnek.

14.2. Az ellenérz6 bizottsag hataskore:

-ellenérzi az egyesiilet mikddését és gazdalkodasat. Ennek sordn a vezetd tisztségviseldktd!
jelentést, a szervezet munkavallal6itdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a
szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

-az elnbkséget tajékoztatja és annak 6sszehividsat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast,
hogy
al. a szervezet életét sulyosan sért6 olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sdlyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi
sziikségessé,
b/. a vezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozé korilmény merdlt fel.

14.3. EInokségi intézkedés hianyaban a kozgydlést az ellendrzd bizottsag inditvanyara - harminc
napon belil - 8ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a kbzgyilés 6sszehivasara e
bizottsag is jogosult. Az elndkség a torvényes mikodés helyredllitAsdhoz sziikséges intézkedése
elmulasztasa esetén az ellenérz 6 bizottsag koteles a térvényességi fellgyeletet ellatd szervet értesiti.



15. A 0 ) s ]
szabalyok, irattdro zas rendje:

15.1. Az egyesiilet szervei /kozgyllés, elndkség, ellenérzé bizottsag/ dontéseiket altalaban nyilt
szavazassal hozzak meg, kivéve a tisztségvisel6k megvalasztasat, amely nyilt jeloléssel, titkos
szavazassal torténik. Az Uléseken eléallé esetleges szavazategyenl6ség esetén az aktudlis Ulés
levezetd elndkének szavazata dont. A hatarozatképességhez a rendes tagok tébb, mint felének /50
%+ 1 f6/ a jelenléte szilkséges. A hatarozatok érvényességéhez a jelenlévd tagok tobb, mint felének
fielenlévék 50 %-a+l f6/ érvényes szavazata kell. Az adott tisztségre azt a személyt kell
megvalasztottnak tekinteni, aki a szavazatok egyszer (i tébbségét megkapta.

15.1.1 A kdzgyllés, az elnbkség és az ellenbrzé bizottsag Ulései nyilvanosak.
15.2. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

- A kozgyllés és az elnokség dontéshozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek a Ptk. 685. 1. b/. pontjdban meghatarozottak szerinti hozzatartozoja vagy élettarsa a hatarozat
alapjan
al. kételezettség vagy felelésség aldl mentesill,

b/. barmilyen mas anyagi elényben részesil, illetve a megkotend6 joglgyletben egyébként érdekelt.

- Nem lehet az egyesiilet vezetd tisztségviselbje - a kdzhasznu szervezet megsziintét kdvetd
két évig- az a személy, aki olyan kézhaszni szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6z6 két
évben legalabb egy évig- vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szol6 tdrvény szerinti
koztartozasat nem elégitette ki. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koételes az
egyesiletet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kbzhasznu
szervezetnél is betolt.

15.3. Az elnbkség és a kozgyillés Uléseirdl jegyz6konyv készil, amely tartalmazza a kisebbségi
véleményeket, javaslatokat is. A jegyz6konyveket a jelenléti ivvel egyitt kell irattarozni. A kézgy(lés
és az elnbkség ulésén készitett jegyzékodnyv alapjan kotelezé olyan kulén nyilvantartast vezetni,
amelybdél a vezetd szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatdk és
ellenz8k szamaranya, ha lehetséges, személye is megallapithato.

15.4. Az egyesiilet kdzhaszni mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratok, igy a hatarozatok, az
éves beszamolo6 és az éves kdzhasznUséagi jelentés 6rzési helye a szervezet székhelye. Az iratokba
vald betekintés rendje: az anyagok a székhelyen munkaidében, az elndkhoz intézett kérelem alapjan
megtekinthetdk, a személyiségi és adatvédelmi jogok betartasaval. Az éves kdzhasznilsagi jelentésrol
sajat koltségre masolat készithet6.

15.5. Az egyesilet valasztott és hivatali szerveinek mikddési rendje, a szolgaltatasok
igénybevételének maddja, az éves beszamoldk és az éves kdzhasznulsagi jelentések kozlésének
rendje, valamint a beszamol6kba és a mikddéssel kapcsolatos iratokba valé betekintés rendje és
modja a székhelyen elhelyezett hirdet6tablan nyilvdnosan is megtekintheték munkanapon,
munkaidében. Ugyancsak kifliggesztik a szervezet szervei altal hozott dontéseket és hatarozatokat,
az éves beszamoldt és az éves kdzhasznlsagi jelentést.

15.6. Az, akire nézve a vezetd szerv dontése alapjan a jegyz6konyv hatarozatot vagy dontést

tartalmaz, jogosult azt irasban is megismerni, -a dontésnek az érintett felé a hatarozat meghozatalat
kovetd 15 napon beliili kiértesitéséért- az egyesiilet elndke felelés.

16. Az egyesiilet képviselete, alairasi és utalvanyozasi jog gyakorlasa:

16.1. Az egyesiilet képviseletét az elndk onélldan latja el.

16.2. Utalvanyozashoz és a bankszamlarél val6 rendelkezéshez az elnoknek egy-egy alelndkkel
egylttesen megtett alairasa sziikséges.
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17. Az egyesillet gazdalkodasa:

17.1. Az egyesiilet mikddésének pénziigyi alapjat bevételei képezik. Az egyesiilet bevételeit és
kiadasait tételenként és jogcimenként nyilvantartja. Alaptevékenységéhez kapcsolddd gazdalkodasi
tevékenységét egyebekben a hatalyos jogszabalyok eldirasai szerint folytatja. Az egyesilet céljai
szerinti alaptevékenységeit a 22.11, 22.13, 22.14, 22.15, 72.30, 72.40, 72.60, 73.20, 74.13, 74.85,
74.86, 74.87, 80.42, 91.33 TEAOR szamok alatt végzi.

17.2. Az egyesilet adminisztrativ és gazdalkodasi feladatainak ellatdséra munkavallal6t alkalmazhat
vagy arra alkalmas személyt /személyeket/ megbizhat.

17.3. Az egyesllet tartozasaiért a tagok tagdijfizetési kotelezettségukon tal nem felelnek. A tagdij
Osszegét az éves koltségvetés elfogadaséaval egyitt a kozgyilés hatarozza meg.

17.4. Az alapszabdly elfogadasakor az egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez. Befektetési
tevékenység esetében befektetési szabalyzatot kotelezé késziteni, melyet a kozgyllés rendes
hatarozathozatali rendje szerint fogad el.

18. Az egyesiilet megszinése:

Az egyesulet megszinik: feloszlassal, feloszlatassal, megszinésének megallapitdsaval, maés
tarsadalmi szervezettel valo egyesiléssel. Az egyesiilet feloszlasa esetén az egyesiilet tartozasainak
kiegyenlitése utdn fennmaradd vagyonéat a megsziinéskori tagok koz6tt egyenléen kell felosztani.

Ezen alapszabalyt az egyesiilet tagjai a 2006. évi november h6 20. napjan megtartott k6zgydlésiikén
fogadtak el.

Budapest, 2006. november 20.

Ve Y I Ferencvarosi Helytorténeti
Cs T WMAUA : Egyestlet
1092 Budapest, Raday u. 18.
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Lukacs Emilia
az egyesilet képviseldje



