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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkozo jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésr6l szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a
Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasdnak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb
kapcsolodo torvények modositasarol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellat6d intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kdzremiikddés
feltételeirdl
14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérél Oktatasi Hivatal

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

Onértékelési kézikonyv ovodék szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodék szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv_1128-%202017.pdf

Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagogus II. fokozatba Iépéshez. negyedik, javitott
valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.
pdf

KIEGESZIT® UTMUTATO az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeréhez
felhasznaloi dokumentécié értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

A Budapest Févéros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorméanyzat Képviselé- testiiletének vonatkozé onkormanyzati rendeletei

A Ferencvarosi Csicsergd Ovoda mitkodését szabalyozé dokumentumok


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv_1128-%202017.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

2. AZ INTEZMENY ADATAI_

A koltségvetési szerv megnevezése: Ferencvérosi Csicsergd Ovoda
A koltségvetési szerv székhelye: 1096 Budapest, Thaly Kalman u. 38.
A koltségvetési szerv telephelye: Ferencvarosi Csicsergé Ovoda 2. szami épiilete

A koltségvetési szerv telephely cime: 1096 Budapest, Thaly Kalman u. 17.

A koltségvetési szerv OM azonositdja: 034408
A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzata

A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, ellatas
A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasdnak szakmai feladatai

3 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkddtetési feladatai

4 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

5 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

A koltségvetési szerv férOhelyeinek szama: 200 6 (székhelyen: 150 f6, telephelyen: 50 £0)
Az 6vodai csoportok szama: 8 (székhelyen 6 csoport, a telephelyen 2 csoport)
A koltségvetési szerv illetekessége, mikodesi teriilete:

Budapest IX. Keriilet, megadott korzet szerint.



3. HELYZETELEMZES

3.1. Csoportbeosztasok - Humaneroéforras

2017/2018. nevelési év

Csoport neve Féréhely | Létszam Korosztaly Ovodapedagogus | Dajka | Pedagégiai
Ssz. (f6) (f6) (f6) asszisztens
(fo)
1. Ficanka csoport 25 23 vegyes 1 1 1
2. Katica csoport 25 21 vegyes 2 1
3. | Kisvakond csoport 25 23 vegyes 1 1
4. Maci csoport 25 23 vegyes 2 1
5. | Mokus csoport 25 24 vegyes 2 1
6. Siini csoport 25 24 vegyes 2 1
Székhely Osszesen: 150 138 vegyes 10 6 1
1 | Csipet-csapat csoport 25 25 vegyes 2 (1 foallés és 1 1
1 félallas nyugdijas)
2 | Delfin csoport 25 25 vegyes 2 1
Telephely Osszesen: 50 50 vegyes 4 2 1
Intézményi Gsszesen: 200 188 vegyes 14 8 2

A 2017. szeptember 29-ei gyermek 1étszamadat 188 f6, ebbél az SNI gyermekek létszama 6
fo. (1 f6 SNI gyermeknek 2017. oktdber 02. napjdval megsziinik a jogviszonya az
intézményben.)

3.2. Pedagogiai munkat és miikodést segité munkatarsak

A 2017/2018. nevelési évet tobb 1j kollégaval kezdtiik:1 f6 dvodapedagogus, 2 f6 konyhas és
1 f6 dajka. (Nyaron pedagdgiai asszisztensképzésen sikeresen vizsgazdé dadus néni
szeptember 01. napjaval pedagodgiai asszisztens munkakorbe keriilt, igy helyére 0j dajkat
vettiink fel. Igy ebben a nevelési évben 2 f& pedagégiai asszisztens munkatars segitségére
szamithatun.

A nevelési évet 3 betoltetlen 6vodapedagdgusi allashellyel inditjuk, mely koziil az egyik iires
allashelyre régen intézménylinkben dolgoz6d nyugdijas kollégat alkalmazunk megbizasi
szerzddeéssel.

2017. szeptember 01. napjatol az intézmény engedélyezett 1étszama 31 forol 32 fére nott.
(17 6vodapedagogus, 15 {6 pedagdgiai munkat és mitkodést segitdé munkatars, részletezve 1
6 ovodatitkar, 8 f0 dajka, 1 f6 dajka kisegito, 2 f6 pedagogiai asszisztens, 3 {6 konyhas)

A miikddést segitd fiité-karbantartonk a Ferencvéarosi Intézmény Uzemeltetési Kozpont
alkalmazottja.

Varhatoé valtozasok:
2017. oktober 02. napjatdl tartos tavollét miatt 1 fo dajka, december kézepétél nyugdijba

vonulas miatt 1 f6 kisegité dajka, (I. Sz. I.) 2018 tavaszatol 2 f6 6vodapedagogus (Zs. A. és
P.J.) k6zalkalmazotti jogviszonya sziinik meg és igy 4 statusz megiiresedik.




4. MUNKAREND

4.1 Az Ovodapedagégusok kotelezé munkabeosztisa

Heti 100%
40 ora/hét

Heti 80%
32 ora/hét
kotott munkaido

Heti 20%
8 ora/hét

4 ora/hét

kotelezoen letoltendo 4 Ora/hét

Teljes munkaid6

A gyermekekkel valo
kozvetlen, a teljes
ovodai életet magdban
foglal6 foglalkozasra
kell forditani.
(Gyakornok
ovodapedagogus
esetében heti 26 6ra
65%)

A nevelést el6készito,
azzal 0sszefliggd
egyéb pedagogiai
feladatok, a
nevelGtestiilet
munkéjaban vald
részvétel, gyakornok
szakmai segitése,
tovabba eseti
helyettesités.

Egyéb szakmai feladat

4.2. Az Intézményvezeto kotelez6 munkabeosztasa

Heti 100% Heti 20% Heti 80%
40 ora/hét 10 6ra/hét 30 ora/hét
Teljes munkaidd | Ovodai foglalkozasokkal | Vezetéi feladatok, intézményi munkaszervezés,
toltott orak a Kisvakond | tovabbképzés, fenntartoi adatszolgaltatas,
csoportban. Esetenként gyermekvédelmi feladatok, munkaltatoi és gazdasagi
hianyz6 pedagogus feladatok, KIR  adatszolgaltatds, intézményi
helyettesitése vagy onértékelési feladatokban valé kozremiikodés,
gyermekcsoport ellenérzési  és  értékelési  feladatok, vezetdi
korcsolyakisérése. értekezletek, stb.

5. PALYAZATOK

Benytjtott intézményi palyazataink, melyeket a 2017/2018. nevelési évben szeretnénk

megvaldsitani:
Fenntartéi palyazatok:
Sporteszkozvasarlas eszkozbeszerzésre 120.000.-Ft
2018. évben intézményi szintii tavaszi kirandulas 320 000.-Ft
2018. évi Tavaszi Egészségnap folyamatban
Intézményi Zold Program 900.000-Ft

A fenntartoi palyazatokon feliil forrasbdvités lehetéségeket is keresiink. Toreksziink minél
tobb kiils6 palyazati lehetdséget is kihasznalni. Adoményokat is szivesen fogadunk és
kdszonilink minden eddigi felajanlast és tamogatast a kedves sziilok részérdl.
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6. INTEZMENYI CELOK-FELADATOK

A 2016-2017. nevelési év beszamolojara épiild fejlesztendé munkatervi tartalmakat az 1. sz.
melléklet, az intézményben folyd pedagdgiai munka ellendrzését a 2. szamu melléklet, a
pedagbgiai célkitizések és feladatok megvaldsulasat szolgaldé mérés-értékelést a 3. szamu
melléklet tartalmazza.

6.1. Elsédleges cél a 2017/2018. nevelési évben

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés.

A partneri elégedettség, elsdsorban a sziildi elégedettség novelése.

Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a kisgyermekek szamara
személyiséglik kibontakoztatasdhoz.

A két telephelyen az egységes egylittmiikodés megvaldsitasa.
Szervezetfejlesztés, csapatépités.
A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés.

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet biztositasa.

Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet.

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe.

Kompetenciafejlesztés, tdimogat6 differencialt nevelés.

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés.

A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Projekt modszer alkalmazasa.
Egészséges életmod alakitasa, egészségnevelési program Kivitelezése.
Kornyezettudatossag: hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas
alapozésara, alakitasara.

Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara
biztositando mozgaslehetdségek.

6.2. Feladatok

rrrrr

kapcsolodo feladatok ellatasa
Az intézményvezetés felel0ssége az ¢érintett gyakornok kolléga felkészitése a
mindsitésre, a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Mindositéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege Ellenérzott Idépont Intézményi delegalt

Minositési eljaras H. I. gyakornok 2018 tavasz intézményvezetd

rrrrr

Felelds: 6vodavezetd, mentor, gyakornok
Hatarid6: folyamatos



> Tanfeliigyeleti ellenérzéshez kapcsolodo elokésziileti feladatok
Intézményiink orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzésére 2018. évben keriil majd sor,
melynek pontos idépontjardl az Oktatasi Hivatal 2017. november 30-ig értesit. A
kijelolt datum ismerete utan a nevel6testiilet folyamatos tajékoztatasa a vezetdi és
intézményellendrzés varhatdé menetrendjérol, aktualis feladatokrol.

Tanfeliigyeleti ellenérzés

Ellendrzés jellege Ellendrzott Idépont
Pedagdgus ellenérzés - -

Vezetoi ellenorzés intézményvezeto 2018.év
Intézményellenérzés Intézmény 2018.év

Felel6s: 6vodavezetd, BECS tagok, munkak6zosség-vezetok
Hatarid6: folyamatos

> A médositott helyi Pedagégiai Program és a Biztonsagos Ovoda programcsomag
és az Ovi Zsaru program gyakorlati alkalmazasa a pedagogiai munkankban. A
KRESZ palya hasznalati rendjének bevezetése, a kozlekedési szabalyok
gyakorlasa.

Felelds: munkak6zdsség-vezetok
Hatarid6: folyamatosan nevelési év végéig

> A nevelési év kiemelt feladata: A mozgasfejlesztés
Biztositjuk a feltételeket a rendszeres és aktiv napi testmozgashoz, a spontan, szabad
jatékban megvalosulé mozgaslehetdségeket kiaknazzuk.
»~A kozlekedési palya hasznalata soran a mozgds ¢€s az ismeretalkalmazas
Osszekapcsolasara adodd lehetOségekre épitiink, a biztonsagos kozlekedés ¢és
egészséges ¢letmod kialakuldsanak eldsegitése érdekében.” ( HPP 66. oldal) Kiilonos
figyelemmel a heti és egyéni mozgasfejlesztésre.

Felel6s: munkakozosseég-vezetdk, Ovodapedagdogusok
Hataridd: folyamatosan nevelési év végéig

> A vonatkozo jogszabalyok folyamatos figyelemmel Kkisérése, sziikség szerinti
dokumentum médositasok kezdeményezése.

Felel6s: ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettesek, munkak6zosség-vezetok
Hataridd: folyamatos

> Figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktiarara, a személyzeti
ellatottsagra, az iranyitasra. Kiemelt feladat a megiiresed6 allashelyek folyamatos
hirdetése, allasinterjuk szervezése, a kozalkalmazotti kinevezéssel kapcsolatos
munkaiigyi feladatok elvégzése.

Felel6s: 6vodavezetd
Hatarid6: folyamatos

> Hatékony egyiittmiikodés folytatasa a csaladokkal, 6voda-bélcséde, 6voda-iskola
kapcsolat tovabbi segitése.



Az elmult év gyakorlatanak megfeleléen sziilokkel egylittesen nyitott délutani sport-
¢s csaladi programok szervezése. Hagyomdnyoknak megfelelden aktiv részvétel a
kertileti iskolak ovodaknak szervezett rendezvényein. A Varazskert Bolcsédével
tovabbi folyamatos kapcsolatapolas, kozos jatéktevékenység szervezése, Ovodai
gyermeknapunkra invitalas.

Felelés: munkak6zosség-vezetok
Hatarid6: folyamatos

7. A 2017/2018. NEVELESI EVBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

7.1. Csicsergok mindennapjai Szakmai Munkak6zosség
Munkakozosség vezeté: D. S.

A munkacsoport tagjai: W. F.,P.J.,,H.I.L,H.J.,,D. T.E., K.- Z. J.

A munkakozosségi foglalkozasok helye és idOpontja is valtozhat, az érintettek iddben
megkapjak a tajékoztatast.

A szakmai munkak6zosség munkatervét az 5. szamua melléklet tartalmazza.

7.2. Szakmai Munkakozosség a pedagogus életpalya modell és tanfeliigyeleti rendszer
tilkrében
Munkakozosség vezeté: Zs. A.

A munkacsoport tagjai: G. M., L. K. M,,K-Z.J.,0.G., L. G.

A munkakozosségi foglalkozasok helye és idOpontja is valtozhat, az érintettek idoben
megkapjak a tdjékoztatast.
A szakmai munkak6zdsség munkatervét a 6. szdmu melléklet tartalmazza.

7.3. Gyermekvédelmi Munkakozosség beinditas 2018. januar 01-t6l
Munkakozosség vezeté: W. F.

A munkacsoport tagjai: H.J., 0. G., L. K. M.

A megnovekedett feladatok  elvégzésének  segitése  céljabol  Gyermekvédelmi
Munkakozosséget hozunk létre. A munkakozosség tagjainak feladata a gyermekvédelmi
feladatokkal val6 megismerkedés és a munkak6zosség vezetd munkajanak segitése.

Cél: A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmiitkodés a
kiilonb6z6é intézményekkel €s szakemberekkel. Az egyenld bandsmoéd, esélyegyenldség,
diszkriminaciomentes nevelés, befogadd és tolerans légkor kozvetitése. A gyermekek
igazolatlan hianyzasainak figyelemmel kisérése, okok feltarasa, sziikséges intézkedések
megtétele, gyermekvédelmi ligyekben az 6vodapedagdgusok munkdjanak segitése.

A szakmai munkak6zosség munkatervét a 7. szamu melléklet tartalmazza.
7.4. Bels6 Ellenorzési Csoport

A Bels6 Ellenérzési Csoport vezetdje: J. M.
A munkacsoport tagjai: Zs. A.,P.J.,D. S.



ONERTEKELES/TERULETEK — ERTEKELO KISCSOPORTOK - UTEMEZES

Vezetoi onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés/ Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 kérdéivek
vezet6 vezetd értékeléséne
k idészaka

Intézményvezet6 Zs. A P.J. D.S. 2017.10.01. A kérdéivek

5018.01.02 értékélésében,

adatgytjtésben kijelolt
6vodapedagogusok is

részt vesznek.

Intézményi onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag1l | Csoporttag 2 idoszaka
6voda vezetd
Ferencvarosi Zs. A P.J. D.S. 2018.01.02 és Az adatgytijtésben
Csicsergd 04.30. kozdit Kijelolt
Ovoda 6vodapedagogusok is
részt vesznek.

Felelds: Bels6 Ellendrzési Csoportvezetd, kiscsoport vezetd
Hataridé: folyamatos

A Bels6 Ellendrzési Csoport részletes feladattervét a 8. sz. melléklet tartalmazza.

8. HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE

Célok/feladatok:
= A pedagdgusok 0sztonzése a mindsitési rendszeren beliili megmérettetésre. (Eletpalya
Modell)
= Gyakornokok mentoralisa az intézmény Gyakornoki Szabdlyzatdban rdgzitettek
szerint:
Gyakornok Mentor Mentoralasi teriilet
1. H. I D.S. A munkakorhoz kapesolodo kovetelmények.
A mindsitd vizsgara valo kdzvetlen felkészités.
2. 0. G. P.J. Az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek megismerése,

gyakorlati megvalositasa, hospitalasok szervezése.

A munkakorhoz kapcesolodo kovetelmények.

Altalanos kovetelmények: a miitkodési dokumentumok
¢s jogszabalyi rendelkezések értelmezése.
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8.1. Belso hospitalasi rend megszervezése a gyakornokok/ij kolléga segitésére

HOSPITALASI REND
OKTOBER - NOVEMBER- JANUAR- FEBRUAR —- MARCIUS HONAPBAN
Név Tevékenység Tevékenység megtekintése | Tevékenység megtekintése
megtekintése oktober november vagy januar februar-marcius
hénapban honapban hénapban
D.T.E. 1 alkalommal de. 9,00 | 2 alkalommal de. 9,00 6ratol
oratol 10,00 oraig a sajat 10,00 6raiga sajat | = -mmmmmee-
kollégandnél a Maci kollégandnél a Maci
csoportban csoportban
H. L 2 alkalommal de. 9,00 |1 alkalommal de. 9,00 6ratol | 1 alkalommal de. 9,00 o6ratol
6ratol 10,00 oraig a 10,00 oraig Kisvakond 10,00 6raig a Delfin
mentoranal a Ficanka csoportban csoportban
csoportban
J. M. 1 alkalommal de. 9,00 |1 alkalommal de. 9,00 6ratol | 1 alkalommal a fejleszt6
6ratol 10,00 oraig a 10,00 oraig a Delfin pedagogus foglalkozasanal.
Csipet-csapat csoportban csoportban
3 alkalommal de. 9,00 2 alkalommal a mentora | 1 alkalommal de. 9,00 6ratél
0.G oratol 10,00 oraig a sajat | csoportjaban de. 9,00 6ratol 10,00 6raig a Siini
kollégan6nél a Maci 10,00 oraig. csoportban.
csoportban.

A hospitalas dokumentalasa a hospitalasi naploban rogzitett. (Qyakornok)

8.2. Ovodapedagogusok részvétele tovabbképzéseken

Név

A tovabbképzés targya

Helye

Idépont

Nevel6testiilet
minden tagja

SNI és BTM-es gyermekek
fejlesztése témaban- csoportos
tovabbképzés

Intézmény székhelye

2018. januar-februar

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Mesterpedagogus Oktatasi Hivatal altal Kiils6 helyszin negyedévente
szervezett szakértoi
konferencia
Nevelotestiilet Biztonsagos Ovoda Intézmény székhelye 2017.

minden tagja

programcsomag
megismertetése és gyakorlati
alkalmazasa az ijjonnan
kialakitott palyan.

oktober-november

Erdekl5dd
ovodapedagdgusok

Szakmai témaji konferenciak,
POK ingyenes tovabbképzések

Kiils6 helyszin

folyamatosan egész
nevelési évben

Nevel6testiilet minden
tagja

Intézményi Onértékelés és
Tanfeliigyelettel kapcsolatos
eléadas- felkért POK el6ado

Intézmény székhelye

2018. februar

8.3. Dajkak és pedagégiai asszisztensek tovabbképzése
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Cél: a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel
valé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi
szinten torténd ellatasanak tamogatasa.
A pedagodgiai asszisztens ¢és dajka néni kiilsé tovabbképzésen vald részvételét belsd
atszervezéssel illetve helyettesitéssel oldjuk meg.

Téma Helyszin és idépont Megjegyzés
,»Az 6vodapedagogus jobb keze a dajka” 2017. 10.20. péntek, 1 6 dajka részvételét
VII. Orszagos Dajka-konferencia LURDY HAZ tamogatjuk.
Konferencia- és
Rendezvény Kozpont
Téma Helyszin és idépont Megjegyzés
Pedagogiai asszisztensek IV. Orszagos 2017.11.03. 1 6 pedagogiai
Konferenciaja KMO Mivel6dési Haz, | asszisztens  részvételét
1191 Budapest, tamogatjuk.
Teleki u. 50.

A belsd tovabbképzést tigy szervezziik, hogy minden dajka néni részt tudjon venni délel6tt
vagy délutan a tovabbképzésen.

Téma Helyszin és idopont Felelos
A dajka munkakori leiras tartalma, a | Intézmény székhelye P.J.
munkakori  feladatok minéségi  szinten 2018.01.ho 6vodavezet6-helyettes
torténd ellatasanak gyakorlati D.S.
megvaldsitasa.  Beszamold6 a  dajka- munkakdzosség-vezetd

konferencian hallottakrol. Tanfeliigyelettel
kapcsolatos tajékoztatas.

9. OVODAPEDAGOGUSI MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Feladat / teriilet Felelds

1. | Mentor - a gyakornokok segitd timogatasa D.S,P.J.

2. | Kapcsolattartas tarsintézményekkel (pl.: isk., bolcsode) Zs. A, D.S.

3. | FIUK kapcsolattarto, Polgarmesteri Hivatalba levelek I.Sz. 1., P. E.
postazésa

4. | Munkakozosség- €s munkacsoport vezetd D.S., Zs. A.

5. | Bels6 Ellen6rzési Csoportvezetd J. M.

6. | Foéiskolai hallgatok, pedagdgiai asszisztens tanulok szakmai D.S,P.J,D.T.E,
gyakorlatanak segitése H.J.

7. | Gyermekvédelem/ Igazolatlan hidnyzasok nyomon kovetése W.F., O.G.

8. | Szivacskézilabda, Mozgasfejleszté délutani tanfolyam G.M.,J.M,0.G, L.

K. M.

9. | Tornaterem, egyéb foglalkozas heti rendje K-Z.J,P.E

10.| Ballagési tarisznyéak beszerzése H.J.

11.| Unnepek, rendezvények, programok szervezése LK.M

12.| Palyazatok, kirandulas - autdbusz szervezés D.S,P.J,D.T.E,

13.| Korcsolyaszervezés, csoportbeosztas D.T.E

14.| Leltarfelel6s: nagy értékii, butor, jaték, textil, edény, L.G,P.J,PE
evOeszkdz

15.| Egészségiigyi konyvek, foglalkozas-egészségiigy P.E.
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Feladat / teriilet Felelos
16.| SzertarfelelGs/tornaszertar D.S.,G. M, L. K. M.
17.| Ovodai honlap frissités H.l,F.E.
18.| Gyermekujsag felelds W. F.
19.| KIR iigyek, pedagogus igazolvany, MAV utazisi kedvezmény, | K- Z. J., P. E.
20.| Munkaiigyek, statisztika L.G,P.J.,P.E.
21.| Ovodai dokumentécios rendszer fejlesztése D.S.,P.J., Zs. A, J
M.
22.| Tanfolyamszervezés H.J.,D.S
23.| Felvételi és mulasztasi naplo kéthavonta tortén6 ellenérzése G. M.
24.| Ovodas gyermekek statuszlapjainak nyilvantartasa minden
ovodapedagogus
25.| Meghivok, plakat D.T.E,
26.| Faliujsag felel6s, dekoracié 6sz K-Z.J,H. I, F. E.
27.| Faliujsag felelos, dekoracio tél- télapo- karacsony LK M,0.G,H.J.
28.| Faliujsag felelds, dekoracio - farsang H.J,R. M., K-Z.1.
29.| Faliujsag felelds, dekoracio tavaszi tinnepkdr — anyéak napja, L.K. M, F.E,O.G,
gyermeknap R M.

9.1. Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoéi kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgalod
miikodési / pedagogiai tervek €s értékelések kozos értelmezése, egyeztetés aktualis ligyekben.

Az intézményben sziikség szerint heti vagy kéthetenkénti meghbeszélést vagy értekezletet
szerveziink csiitortokon a munkatarsak mindegyikét érinté kérdések megvitatasanak

céljabol.

9.2. Nevelésnélkiili munkanapok

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagédgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhat fel az intézmény.

Téma Helyszin és idépont Felelos
1. Nevelésnélkiili munkanap Ferencvirosi Csicsergé Ovoda
A 2016/2017. nevelési év 2017.
beszamolojanak jovahagyasa, szeptember 29. péntek ovodavezetd
2017/2018. nevelési év munkaterv
javaslatanak elfogadasa.
2. Nevelésnélkiili Munkanap Ferencvarosi Csicsergé Ovoda
Alkalmazotti k6zosségi kirandulas a 2017. 6vodavezeto,

Kiskunsagi Nemzeti Parkba.

november 17. péntek

ovodavezetd-helyettes

3. Nevelésnélkiili Munkanap

Ferencvarosi Csicsergé Ovoda

Intézményi Onértékelés - 2018. %\éoggvf:;et%
Tanfeliigyeleti ellenérzés marcius 10. szombat

4. Nevelésnélkiili Munkanap Kiils6 helyszin

Pedagdgusnap - Szervezetfejlesztd 2018. ovodavezetd,

szakmai nap

junius 08. péntek

ovodavezetd-helyettes

5. Nevelési évzaro és nyito
értekezlet: a 2017/2018. nevelési év

Ferencvarosi Csicsergé Ovoda
2018.

ovodavezetd
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beszamolojanak megvitatésa, a
2018/2019. nevelési év eldkészitése.

augusztus 31. péntek

Félnapos 6vodai ellatas
Ferencvarosi Csicsergé Ovoda
2017. december 08.
péntek délutan

Felndtt karacsonyi linnepség az
ovoda dolgozdinak ovodavezeto,

6vodavezet6-helyettes

A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megeldzden a sziiloket
tajékoztatjuk. A nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletéhez iigyeletes
keriileti 6vodat biztositunk.

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI

10.1. Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten Keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiléi értekezletein - lehetdség
szerint - mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban a neveldmunkat segité munkatars (dajka)
is részt vesz. A Sziil6i Szervezet tagjainak ujravalasztasara a nevelési év elsd sziildi
értekezletén keriil sor.

Intézményi szinti - sziil6i értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok pontos kezdési iddpontjardl 10 nappal hamarabb értesitjiik a
kedves Sziiloket.

Téma Helyszin és idopont Felelés
Intézményi sziil6i értekezlet Ferencvarosi Csicsergd B. J. logopédus,
Intézményiinkben szervezett Ovoda székhely ovodavezeto,
logopédiai sziiréssel kapcsolatos 2017. oktéber 09. hétfé ovodapedagogusok (3 £6)
tajékoztatas ij  Kiscsoportos 16,00 6ra
sziiloknek.
Intézményi Sziil6i Szervezet Ferencvarosi Csicsergd ovodavezetd,

értekezlet — Aktualis intézményt Ovoda székhely ovodavezetd -helyettesek
érintd kérdések megbeszélése, 2017. oktéber 25. szerda

tanfeliigyelettel kapcsolatos 16,30 6ra

tajékoztatas.

Iskolas lesz a gyermekem Ferencvarosi Csicsergd ovodavezeto,

Tajékoztatd sziil6i értekezlet a Ovoda székhely vezet6-helyettesek,
tankoteles  koru  gyermekek 2017.

szilei szamara meghivott november 23. csiitortok

vendégek: a  Fov. Ped. 16,00 6ra

Szakszolgalat IX. Ker.

Tagintézmény munkatarsai,
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keriileti iskolak.

4. | Ovodas lesz a gyermekem Ferencvarosi Csicsergd ovodavezetd
Tajékoztatd sziildi értekezlet a Ovoda 6vodavezet6-helyettesek
2018. szeptember 1-t61 6vodai sz€khely
felvételt nyert gyermekek sziilei 2018. augusztus 27. hétfo
szamara. 16,00 6ra

10.2. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2018. aprilis honap harom hétf6jén:
» aprilis 09. délelott 8,00-10,30
> aprilis 16. déleldtt 8,00-10,30
» aprilis 23. déleldtt 8,00-10,30 kozott.

A nyilt napokon:

- bepillantést nyerhetnek az 6vodank életébe,
- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe,
- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Felelds: 6vodavezetd, 6vodapedagdgusok
Hataridd: 2018. aprilis honap

s Jatszo délelott a leend6 6vodasoknak és sziileinek

Szeretettel varjuk a leend6 6vodasainkat és sziileit Jatszo Napon!

Idépontja: 2018. augusztus 30-an, csiitortokon de. 8,00-10,30 és 15,30-17,30.
% Nyilt orak a leend6 iskolasok sziileinek

Folyamatosan t4jé¢koztatjuk a sziildket az intézményhez érkezd iskolai nyilt orék,
foglalkozasok idépontjairdl.

10.3. Csoportos sziiloi értekezletek

Egy évben ketté alkalommal, szeptember és aprilis vagy majus honapban szerveziink
csoportos sziildi értekezleteket, melynek idépontjarol eldzetesen tajékoztatjuk a sziilket.

Az értekezleteken a szillok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban torténik:
- Csoportprofil bemutatasa
- Héazirend ismertetése
- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacid aramlés kialakitasa és gyakorlata
- Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejléddés varhato jellemzo6i az dvodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési terv ismertetése/értékelése
- Sziil6k tAmogatasaval megvalositandd programok és azok koltségvonzatai
- FEtkezési téritési dijfizetés modja, ebédrendelés eljarasrendje
- Varhato tanfeliigyeleti ellendrzésrol tajékoztatas

10.4. Fogad¢ orak idépontjai
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Beosztas Idépont Helyszin
Ovodavezetd El6zetes bejelentkezés alapjan Thaly K. u. 38. székhely
Ovodapedagégusok Eldre egyeztetett iddpontban igény szerint | Thaly K. u. 38. székhely/

Thaly K. u. 17. telephely
Elére egyeztetett idopontban, igény szerint
Fejleszt6 pedagdgusok Thaly K. u. 38. székhely
Logopédus €s
El6re egyeztetett id6pontban igény szerint | Thaly K. u. 17. telephely
Pszicholdgus
Elére egyeztetett idépontban igény szerint

11. A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGJELENITETT OVODAI UNNEPEK
ES EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

Ssz. Jeles napok, hagyomanyok, kulturalis Idépont Felelos
programok
1| Ferenc napi Ovodas Jatékok a Nyaldombon | 2017.09. 28. LK.M
2| Kirandulas az Allatok Vilagnapja alkalmabol | 2017.10.02-18. P.J,HJ, LG
a Fovarosi Allat-6s Novénykertbe kozott
3| Egészségnapok ,,Nagy fog” érkezik az szé€khely 2017.10. LK.M
6vodankba. 9-10-11.; telephely
2017.10. 12.
4 | Fényképezés az intézményben 2017.10. 09. és K.L.R
10.12. kodzott

5 | BALU kupa- 6vodak kozti verseny 2017.10.17. L. K. M.

6 | Nyilt 6ra a tanitdé néniknek 2017.11.16. P.J., L. K. M.

7 | Nyilt 6szi Egészséghét a csoportokban 2017.11.06. és 11.10. | D. S.
sziillok meghivasaval, délutani sziilo- kozott
gyermek foci program

8 | Mikulas linnepség 2017.12. 06. P.J.,H.J.,

D.T.E.

9 | Adventi késziilddés: adventi 2017.11. 30. és D. S. és minden
koszorukészités, mézeskalacssiités, 12.15. kdzott ovodapedagogus
bolesddéseknek ajandékkészités, Karacsonyi
tinnepség az 6vodai csoportokban
nagysziilokkel.

10 | Molnar Ferenc Alt. Iskola iinnepi miisora 2017.12.07. ¢és 12.15. | Zs. A.
6vodasoknak kozott
11 | Szent Vince Plébania Templomban 2017.12.13. és 12.18. | Zs. A.
Karacsonyi koncert kozott
Felkérésre Idosek Otthondban szereplés 2017.12. 10. és G. M.
12.18. kozott
13 | Kerekerdei Mesemond¢ Talalkozo 2018.01. 20. és L. K. M.
01.25. k6zott
14 | Farsang 2018.02.19. és 02.23. | minden
kozott o6vodapedagogus
15 | Nénap iinneplése 2018.03.08. mlnden ’
ovodapedagogus
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16 | Nemzeti linnep - marcius 15. megemlékezés 2018.03.12-13-14. rpmden ’
ovodapedagogus
17 | Viz vilagnapjanak tinneplése 2018.03.22. D. S.
19 | Husvét ,Husvétolas,locsolas 2018.04.04. mlnden ’
ovodapedagogus
20 | Keriileti Ovodas Tanc és Sporttalalkozo 2018.04.ho D. S.
21 | A Fold napja 2018.04.21. L. K. M.
22 | Tavaszi Csaladi Egészség-és Sportnap a 2018.04.23. és 04.27. | D. S. és minden
sziilokkel, nagysziilokkel kozott ovodapedagogus
23 | Anyak napja tinneplés 2018.05.04. ¢s 05.07. | minden
kozott ovodapedagogus
24 | Madarak és fak napja 2018.05.10. mlnden ’
ovodapedagogus
27 | Evzaré-ballagas - bucst az 6vodatol 2018.05.ho minden
ovodapedagogus
28 | Intézményi szintli Gyermeknap 2018.05 31. L.K.M,D.S.
29 | Nemzeti Osszetartozas napja 2018.06.01. D. S.

12. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6 napja 2017. szeptember 1. (péntek), utolsé napja

2018. augusztus 31. (péntek). A gyermekek fogadasa 2017. szeptember 01-t61 folyamatosan,
szlilokkel egyeztetve torténik.

Sziinetek idépontjai:

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — elbzetes sziildi igényfelmérés alapjan az intézmény

osszevont csoportokban folyamatosan iizemel.

e Az iskolai 6szi sziinet 2017. oktober 30-t6l 2017. november 03-ig tart. Ezeken a
napokon az intézmény osszevont csoportokban folyamatosan iizemel.

e Az iskolai téli sziinet 2017. december 27-t31 2018. januar 02-ig tart. Ovodank
osszevont csoporttal iizemel 2017. december 21-22. kozott és 2018. januar 02.
napjan. Intézményiink 2017. december 27. és 2017. december 29. kozott zarva
tart. Ugyeletes Ovoda: Ferencvarosi Csudafa Ovoda Bp. 1097 Obester u. 9.
Nyitas: 2018.01.02. napjan.

e Az iskolai tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t61 2018. aprilis 03-ig tart. Ezeken a
napokon az intézmény 6sszevont csoportokban folyamatosan iizemel.

e Nyari zaras: Az 6voda nyari zarva tartdsarol és a nyari zaras alatt nyitva tarto
igyeletes Ovoda nevérdl és cimérdl legkésébb 2018. februar tizendtodikéig
tajékoztatast adunk.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — a nemzeti
koznevelési torvény 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is

alkalmazni kell. 2018. évben ezek az alabbi napok:
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marcius 10. szombat munkanap november 10. szombat | munkanap
marcius 16. péntek pihenénap november 2. péntek pihendnap
aprilis 21. szombat munkanap december 1. szombat | munkanap
aprilis 30. hétfo pihenénap december 24. hétfo pihenénap
oktober 13. szombat munkanap december 15. szombat | munkanap
oktober 22. hétfo pihenénap december 31. hétfo pihendnap

Ovodank nyitva tartisa: heti 5 munkanap 6:00 — 18:00 6raig.

13. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

13.1. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata

Az intézménybe kijar6 védond nevét €s az intézményben vald tartézkodas idépontjat a
kozponti faligjsagok tartalmazzak. A szlrdvizsgélat idopontjat a védond hatdrozza meg,
melyrdl az ovodapedagogusok eldre értesitik a gyermekek sziileit. A gyermekek aktudlis

statuszvizsgéalata nem az intézményben, hanem a gyermek korzeti orvosanal torténik.

Sziirdvizsgalat Végzi Ideje
tisztasagi/fejtetii vizsgalat Ny. Zs. védéns | <otelezoen negyedévente s sziikség
szerint
Intézmény Név Tevékenység
székhelye Dr. K. O. tanacsadas
telephelye Dr. J. Zs. tanacsadas
13.2. Ovodai ingyenes szolgaltatasok
Tevékenység Intézmény/Név Alkalom

SNI gyermekek
gyogypedagobgiai ellatasa

Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola
¢s EGYMI - Sz. P. A. gyogypedagogus

Hetente kétszer

Logopédiai ellatasa

SNI logopédiai ellatas

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat IX. Keriileti
tagintézménye — B. J., K. L. logopédusok

Ferencvarosi Komplex Ovoda, Altalénos Iskola
¢s EGYMI- E.B. logopédus (SNI gyermekek)

Hetente kétszer

Gyogypedagogiai ellatas

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat IX. Kertileti
tagintézménye — S. B., J. A. gyogypedagdgusok

Hetente kétszer

Pszicholdgiai ellatas

dr. P. U. M. pszicholégus

Kéthetente

egyszer

SNI mozgasfejlesztés
(TSM torna)

Ferencvérosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola
¢és EGYMI — D. Sz. testnevel6-gyogy testneveld
tanar

Hetente egyszer
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HITTAN

Reformatus hittan

hitoktato

Hetente 1-szer

Katolikus hittan

hitoktato

Hetente 1-szer

13.3. Ovodai ingyenes és fizetds szolgaltatasok a sziilokkel tortént elézetes megallapodas

szerint
Tevékenység Fejleszto Idépont Elézetes
megallapodas
szerint
Korcsolyaoktatas V. M. korcsolyaoktato Hetente 1-szer téritésmentes
pénteken délelott
Szivacskézilabda G. M. 6vodapedagogus | Kéthetente 1-szer téritésmentes
Mozgéasfejlesztés T. M. mozgasfejleszto Heti egy alkalom téritésmentes
Mozgasfejlesztés J. M. 6vodapedagdgus Hetente egyszer téritéses
Zenés torna kisebbeknek | O. G. 6vodapedagogus 2018.¢v II. félév téritéses
Hetente
Ovi-Foci K. L. edzd Hetente 2-szer téritéses

Tanfolyami intézmény koordinator/felelés: D. S.

14. OVODANK KAPCSOLATAI

* Ovoda - Fenntarté

Napi szintli egyeztetések, hataridore torténd adatszolgaltatasok, folyamatos kapcsolattartas,
Osszehangolt, szinvonalas mikodést, mukodtetés. Eves beszamold hataridére torténd
elkészitése. Tanfelligyeleti ellendrzésrdl tajékoztatas, interjukészités.

* Ovoda - Csalad

A sziilék realis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. Igyeksziink csaladias,
kozvetlen, kdlcsonos bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapcsolatot kialakitani.

A sziilokkel tobb kozos alkalmat szerveziink a nevelési €v soran: anyas-apas beszoktatas, nyilt
napok, anyak napja, nagysziilokkel szervezett programok, évzar6, ballagéas, gyereknapi
rendezvény, sziiloi értekezlet, fogadoora.

* Ovoda - Bolcséde
Folyamatos kapcsolattartas, 6vodaztatési tdjékoztatas, kdzos programok szervezése.

o Ovoda —Keriileti 6vodik

Kozvetlen kapcsolatot apolunk a keriileti 6voddk vezetdivel és oOvodapedagdgusaival.
Kapcsolattartas formai: tapasztalatcserék, keriileti rendezvényeken valo taldlkozas, ovodai
bemutatokon vald részvétel, keriileti 6vodakban szervezett k6zos tovabbképzések.
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* Ovoda - Iskola
A korzetes iskolakkal kozvetlen, folyamatos kapcsolattartas. Korzetes iskoldk tanitdinak
6vodai bemutatéra meghivasa, iskolaldtogatas, miisoros alkalmak szervezése.

* Ovoda - Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat IX. Keriileti Tagintézménye
Fejlesztépedagogussal, gyogypedagogussal, logopédusokkal folyamatos kapcsolattartas,
fejlesztd és logopédiai foglalkozasokon hospitalas, kdzépsds szlirések. Beiskoldzas eldtt kozos
tapasztalatcsere, egyeztetés.

* Ovoda - Budapest Févaros Kormanyhivatala IX. Keriileti Gyamhivatala,
Gyermekjoléti Szolgalat

Ovodai pedagogiai vélemények készitése. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez
pedagodgiai javaslat készitése. Gyermekvédelmi feladatokban egyiittmiikodés.

¢ Ovoda - Védono

A sziilok figyelmének felhivasa a kotelezo éves szlirdvizsgalatokon valdé megjelenésre.

« Ovoda - Fogorvos

Evente egy alkalommal fogorvosi sziirvizsgalatot szerveziink az intézményben.

« Ferencvirosi Komplex Ovoda, Altalanos Iskola és EGYMI

Az SNI logopédussal, utazd gyodgypedagdgussal valé kozvetlen munkakapcesolat,
esetmegbeszélések. Sziildi értekezleten eldaddsra meghivas.

15. TERVEZETT BOVITESEK FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI
FEJLESZTESEK IGENYEI

A fejlesztés targya Thaly 38. sz. Thaly 17. sz.
épiilet épiilet

Fenntartoi finanszirozas

ablakcsere X

kiils6 vakolatjavitas X

mifiivesités IL.iitem X

Intézményi koltségvetés

fedett kerékpar tarolo beszerzése X

Pérakapu beszerzés €s szerelés X X
Maézolas, ajtok cseréje X
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16. GAZDASAGI FELADATOK

Folyamatos egyeztetések a FIUK megbizott gazdasagi vezetdjével. Folyamatos feladat az
intézmény targyi feltételeinek fejlesztése, javitdsa, minél gazdasagosabb intézményi
miikodtetés. A szakmai beszerzések alkalmaval az idotallosag és a mindségi Szempont az
iranyado.

Hoénap Feladat Felelds
szeptember Az 6vodai csoportok év eleji induldsahoz Ovodavezet
sziikséges eszkdz0k anyagok beszerzése.
oktober Informatikai beszerzés lebonyolitasa. Ovodavezetd
Cafeteria igénylés készitése a szabalyzat ovodatitkar
szerint.
november 2018. évi bér és dologi koltségvetés Ovodavezet
tervezése; Ev végi beszerzések ovodatitkar
lebonyolitasa, készletek feltdltése.
december Ev végi beszerzések lebonyolitasa, Ovodavezeté
készletek feltoltése. A gazdasagi év
lezarasa.
januar-februar Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése. | Ovodavezetd
Cafeteria szabalyzat elkészitése.
marcius A fenntart6 altal jovahagyott koltségvetés Ovodavezetd
felhasznalasanak iitemezése. Cafeteria
igénylés készitése a szabalyzat szerint.
aprilis-majus Nyari karbantartasi-, felGjitasi munkalatok | Ovodavezetd
tervezése, folyamatos sziikség szerinti
beszerzés.
junius- julius - Eszkozbeszerzések, karbantartasi-, felujitasi | Ovodavezetd
augusztus munkalatok.
Mellékletek:
1. sz melléklet: A 2016-2017. nevelési év beszamoldjara épiild fejlesztendd munkatervi tartalmak
2. sz. melléklet: Az intézményben foly6 pedagdgiai munka ellendrzése
3. sz.melléklet: A pedagodgiai célkitiizések és feladatok megvaldsulasat szolgald mérés-értékelés
4.  sz. melléklet: Az intézményben folyo ellendrzo és értékeld tevékenység
5. sz. melléklet: Csicserg6k Mindennapjai Szakmai Munkak6zosség éves munkaterve
6. sz melléklet: Szakmai Munkakozosség éves munkaterve a Pedagdgus életpalya modell és a
Tanfeliigyeleti rendszer tiikkrében
7. sz. melléklet: Gyermekvédelmi Munkaterv

8. sz. melléklet: BECS munkaterv/feladatterv

Ervényességi rendelkezés:

A munkaterv a nevelGtestiileti elfogadast igazold jegyzokonyvvel egyiitt érvényes. A
dokumentum tartalmi elemeinek modositasara térvényi valtozas, valamint a nevelokozosség
tobbségének javaslata alapjan kertiilhet sor.

Budapest, 2017. szeptember 29.
Ph.
Vajasné Kabarecz Agnes
ovodavezetd
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